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> Mensagem da Administragio

"A todos os trabalhadores, parceiros, amigos e comunidade em geral,

Celebrar 40 anos de atividade constitui um marco de enorme significado para o Grupo Socem, e hoje, vale mais realgar e reconhecer a construgao feita com apoio
de todos os trabalhadores, clientes, parceiros e fornecedores, do que propriamente a constru¢gdo de moldes ou producao de pecas plasticas, ainda que, esta
atividade constitua um enorme valor para a sociedade. Quatro décadas de experiéncia, conhecimento, capacidade de adaptacdo e relagdes de confianga
permitem-nos olhar para o futuro com ambigéo e responsabilidade. Este aniversario representa ndo apenas a celebragdo da nossa histéria, mas também o inicio de
um novo ciclo, no qual sustentabilidade, inovagéo e transformagéo assumem um papel central na estratégia e na criagao de valor a longo prazo.

Esta nova etapa é ja visivel na renovagao da nossa imagem e identidade, acompanhada por uma reorganizacao interna das equipas, reforco de competéncias e
evolugéo dos modelos de colaboragéo. Pretendemos construir uma organizagdo mais agil, transversal e preparada para responder as exigéncias de um mercado
em transformagédo. Neste novo ciclo é concluido um processo gradual e estruturado de sucessao geracional, assegurando a transmissdo de conhecimento,
cultura e valores, conjugando a experiéncia acumulada com novas competéncias, perspetivas e liderancgas.

No plano industrial, continuamos a transformar os nossos layouts fabris, fluxos e processos produtivos, aplicando principios de Kaizen e Total Productive
Management (TPM). A melhoria continua assume-se como elemento fundamental da nossa cultura, orientada para a eliminacao de desperdicios, otimizacao de
processos, eficiéncia dos equipamentos, produtividade e seguranga. Esta evolugdo contribui diretamente para os nossos compromissos ESG, promovendo uma
utilizacao mais eficiente dos recursos e um maior envolvimento das nossas pessoas, promovendo o foco em contribuir para a exceléncia operacional.

Paralelamente, reforcamos a aposta na digitalizagdao e nos principios da Industria 4.0, promovendo uma maior integragdo entre equipamentos, sistemas,
processos e informacdo. Queremos transformar dados em conhecimento e conhecimento em melhores decisées, aumentando a nossa capacidade de medir,
analisar, antecipar e agir. Esta transformagéo tecnoldgica permitira melhorar o planeamento, a eficiéncia operacional, a rastreabilidade e a capacidade de resposta,
preparando uma organizagao mais conectada, inteligente e resiliente.

A Inteligéncia Artificial sera igualmente um dos pilares deste novo ciclo. A criacdo de uma equipa dedicada a IA permitira desenvolver competéncias internas,
identificar oportunidades e integrar progressivamente esta tecnologia nos nossos processos. Pretendemos aplicar a IA na automacéo, analise de dados,
manutencao, planeamento, otimizagéo de processos e apoio a decisdo, promovendo simultaneamente uma cultura de inovacéo. Esta evolugdo contribuira também
para preparar novos modelos de negdcio e a nossa progressiva orientagdo para um modelo laaS, combinando capacidade industrial, servigos, tecnologia,
conectividade, dados e conhecimento para gerar maior valor para 0os nossos clientes.

O culminar destas transformagdes sera base de sustentagdo no percurso de contribuicdo para eficiéncia energética, e sustentabilidade ambiental. O movimento
€ longo e o Grupo Socem ja deu passos importantes nesta caminhada, como a utilizagdo de energia 100% renovavel nas atividades, redugéo da utilizacao de
materiais ou residuos perigosos e o seu tratamento, promoveu e aumentou a reciclagem, reutilizagéo e reaproveitamento de desperdicios.

Entramos, assim, nos proximos 40 anos com a determinagao de preservar o melhor da nossa historia e construir o futuro.

Os melhores cumprimentos da Administragao.

Muitos Parabéns a todos os que fazem parte da caminhada, juntos somos Socem.
From Here, Forward*

Telmo Febra
General Manager | Grupo SOCEM
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> Quem somos

Somos um pequeno grupo de técnicos que iniciou esta viagem, ... somos as pessoas/os colaboradores que se juntaram a nés ao longo
dos anos, ... SOmos 0s parceiros que nos apoiam a concretizar, ... somos os clientes que veem aqui nascer o seu projeto e todos juntos

... Somos uma rede de sucesso com mais de 39 anos de experiéncia.

Hoje, o Grupo SOCEM ¢é multicultural e diversificado, tendo uma abordagem unica e inovadora com os mercados. Nés entendemos o
significado da globalizagdo e da importancia de estar presente em pontos estratégicos. Portugal, Brasil e México representam

atualmente o valor da nossa marca em todo o mundo.

INOVAGAO — DESIGN — CRIAGAO est&o presentes no nosso DNA e s3o estes fatores que permitem & SOCEM converter ideias em
resultados. O Grupo SOCEM ¢ e sera sempre um lider ao nivel de solugcdes de engenharia de moldes e acreditamos no nosso lema de
estar sempre um passo a frente — ONE STEP AHEAD.



D A nossa Histéria

1986
FUNDACAO

1994

CERTIFICACAO
ISO 9002

1996
SOCEM MS

1997
SOCEM ED

1998
SEPTEC

Inserida na regidao da Marinha Grande, tradicionalmente forte na industria do vidro, moldes e plasticos, a SOCEM — Sociedade Construtora e
Exportadora de Moldes, Lda. foi criada por um grupo de jovens empreendedores com o objetivo de serem um fabricante de eleicao de moldes
de injecao para a industria do plastico.

A SOCEM Lda. obteve a certificagao, tendo sido uma das primeiras empresas do setor de moldes em Portugal a conseguir essa certificacao, o
que representou um marco importante na histéria da empresa.

A SOCEM entra no Capital da empresa Molingec, alterando o nome da empresa para SOCEM MS — Fabricagao de Moldes de Injecéo, Lda.,
tendo sido realizado um elevado investimento em maquinagao CNC, despoletando um enorme salto tecnoldgico para a época.

Foi constituida a SOCEM ED - Fabricagao, Engenharia e Desenvolvimentos de Moldes, Lda., empresa focada na comercializagdo, engenharia
e Gestao de Projetos de grandes dimensdes, garantindo varios servigos partilhados ao Grupo.

Foi constituida a SEP-TEC — Tratamento de Superficies em Moldes, Lda., empresa que se dedica a prestacdo de servicos de polimento,
textura e manutencao de moldes.



D A nossa Histéria

1999
SPIM

2001
SOCEM BRASIL

2005

SOCEM
ALEMANHA

2006
MAXIPLAS

2006

SOCEM INPACT

A SOCEM ED entra no capital social da empresa SPIM, adquirindo um ter¢co do capital e alterando a estratégica, passando esta a realizar
projetos em parceria com as empresas SOCEM e tendo os mercados internacionais como destino final.

A SOCEM ED criou a sua primeira filial no estrangeiro, nascendo a SOCEM Brasil, Lda. Este comeco na internacionalizagao ficou marcado
pelo projeto conjunto da construgdo das primeiras urnas eletronicas usadas na elei¢cao presidencial do Brasil em 2022.

A SOCEM ED abriu a sua representagdo comercial na Alemanha, com o duplo objetivo de aumentar as relagbes comerciais com o mercado
Alemao, dando o melhor suporte pds-venda aos seus clientes locais.

A Maxiplas — Plasticos e Engenharia, Lda., empresa de inje¢do criada em 1989, junta-se ao Grupo SOCEM no ano de 2006. Ano que
representou o inicio de uma consolidacdo financeira, bem como o fortalecimento da relacdo comercial com os seus principios clientes,
aproveitando as sinergias do Grupo SOCEM.

O Centro embrionario que ¢ a SOCEM Inpact — Investigacao, Desenvolvimento e Engenharia de Moldes, Lda., teve inicio em 1998, num
departamento criado dentro do centro de incubacdo da SOCEM ED, tendo sido no ano de 2006, a formalizacao legal da empresa SOCEM
Inpact. Inovacgao e criatividade sdo dois termos base e originarios a criagao desta empresa.



D A nossa Histéria

2012

CENTRO DE
ENSAIOS

2014

EDIFICIO
CENTRAL

2015

SOCEM ITS
NOVA SPIM
SOCEM MEXICO

2016
NOVA INPACT

2020

PLASTIMAGO

No ano de 2012 foi construido o Centro de Ensaios da SOCEM ED, um centro de exceléncia para a realizacdo de ensaios de moldes e
producao de pequenas séries de pecas plasticas. Um exemplo de organizagao e especializacao de uma empresa.

No ano de 2013 foi criada a SOCEM SGPS, com o objetivo de no médio prazo realizar a gestdo de todas as participagcdes sociais do Grupo
SOCEM em Portugal. Em 2014 foi também criada a Forwarpoint, SGPS, com o objetivo de gestdo de participagdes internacionais do Grupo
SOCEM. O ano de 2014 ficou também marcado pela construcdo do Novo Edificio Central do Grupo SOCEM.

A SOCEM ITS — Innovative Tooling Solutions, Lda, nasce em 2015 com a realizacao de um elevado investimento em novos equipamentos,
garantindo uma fabricacdo capacitada para a construgdo de moldes de média/alta dimensdes. O ano de 2015 fica também marcado pela
construcao do novo edificio da SPIM, Lda, bem como a abertura no México da Inotooling, empresa focada na manutencéo de moldes, e da
SOCEM México, para a construgcao de moldes e injegao plastica.

O Grupo SOCEM no ano de 2016 construiu as novas instalagdes da SOCEM Inpact , sendo um exemplo de edificio inovador a imagem da
empresa. Foi também construida uma zona de lazer composta pelo novo Refeitorio, Ginasio, € uma zona verde que inclui um lago e uma
plantagdo de pinheiros.

Em janeiro de 2020 o Grupo SOCEM adquiriu a Plastimago, empresa dedicada a injegdo de plastico para o setor automével, doméstico,
eletrénico e packaging, que vem complementar a resposta da Maxiplas.



> A nossa Historia

2024

= Em 19 de dezembro de 2024, as empresas SOCEM MS, SOCEM Inpact e SPIM foram incorporadas na sociedade SOCEM ED - Fabricagao,
FUSAO DE Engenharia e Desenvolvimento de Moldes, S.A. A operacédo de fusdo teve como objetivo a otimizagdo do negdcio do fabrico de moldes,
EMPRESAS atualmente disperso por varias sociedades do Grupo, através da simplificacdo da respetiva estrutura societaria e concentragdo, numa Unica
entidade, as atividades e operagdes similares.

2025 Parceria da Ideal Molde com o Grupo, reforgando a especializagdo em moldes técnicos multi-cavidade para embalagem, cosmética e médico.
Renovagéo do Departamento de Tecnologias Aditivas (DMLS, FDM, SLA e SLS).
PARCERIA COM Criagao do Departamento de Inovagao e Solugdes Tecnoldgicas.

IDEAL MOLDE




> Missao, Visdo e Valores

Missao

Desenvolver solugdes de engenharia de moldes, por forma a aumentar a sua produtividade, assegurando elevados padrées de qualidade e a redugdo de custos
ao longo do ciclo da vida dos moldes.

Reforcgar a integragdo do conhecimento de moldes e plasticos, numa légica de produzir pegas plasticas de maior conteudo tecnoldgico.

Inovar ao nivel do produto final como foco do aproveitamento da engenharia do grupo.

Desenvolver a area de injecdo de pecas plasticas de elevado valor acrescentado, com recursos a inovagao tecnolégica.

Viséao
Em 5 anos o Grupo SOCEM sera internacionalmente conhecido como um dos grupos mais avangados do ponto de vista da oferta de solugbes tecnoldgicas de

elevado valor acrescentado. Na concec¢ao e produgao de moldes, injecdo de pecas plasticas e montagem de pequenos moédulos

Valores S ERIEDADE
Sao valores fundamentais para a familia SOCEM: a Seriedade, a Ousadia, a Congruéncia, o Entusiasmo e a Memoria. O USADIA
Todos partilham estes valores e envolvem-se ativamente na Missao e Visao da empresa. .

C ONGRUENCIA
O orgulho faz de nés uma equipa exigente no respeito pelos valores éticos e morais nas relagdes e atividades

: . . " . . L E NTUSIASMO

humanas, no dinamismo e espirito critico dos colaboradores, € uma procura continua para a organizagao.

M EMORIA



Organizagao

Sustentabilidade Governanga

> SOCEM no mundo

A SOCEM tem uma presenca global distribuida conforme a mapa.

Grupo SOCEM Headquarters

Plastimago

Tooling & Service Division — Martinganga, Portugal

Production Division — Marinha Grande, Portugal

Ambiente

Maxiplas

Production Division — Pombal, Portugal

United Kingdom
Tooling & Services
United States of America . Y Czechia
Tooling & Services -
Tooling &
Inotooling Mexico / | Serviees
Tooling & Service Division — Puebla, Mexico China

T
" -

NOTOOLING

\ SOCEM Brasil

Tooling & Service Division— Joinville, Brazil

Tooling & Services

South Africa

Tooling & Services

LCC Tooling Support
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D Estratégia
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Foco no Cliente Otimizacao e Inovagdo | Industria 4.0.
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> SOCEM em nimeros

2 2 3 COLABORADORES

@
I
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I I I 29 M € 2024 TURNOVER
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Organizagao Sustentabilidade Governanga Ambiente

> Competéncia e Experiéncia

> il O 2 5] =

— h
soceEmen = maEnEs ] = = socemed soEEmEn
mold old surface veatment plastics engineering mEgd trials & mold
engineering plastics and molds industry running series engineering
solutions center solutions

o M .
m 4
INOTOOLING
socemed e .
mold mold surface treatment
engineering
solutions
L]
‘ é

socemed sOocerm
trials & orasic
running series mesdium size molds

center

13



Organizagao Sustentabilidade Governanga Ambiente

> Organizagio

SOCEM ED ORGANOGRAMA

ADMINISTRAGAO
Luis Febra sOoCermyged

.......................................... mold
engineering

IMAGEM E salutions

INTERNACIONAL ADMINISTRACAD ° MARKETING

Paulo Pires

QUALIDADE, AMBIENTE E SEGURANGCA
Marta Ribeiro

OPERAGOES INDUSTRIAIS

Paulo Oliveira

QUALIDADE.
AMBIENTE
E SEGURANGA

TECNICO-COMERCIAL SECRETARIADO

Jo&o Bernardino

I INTERNACIONAL
MANUTENGAO I
Tiago Febra
COMPRAS E LOGISTICA
Carla Januario
TECNICO EQUIPAMENTOS COMPRAS FINANGEIRO 2 A TECNOLOGIAS

-COMERCIAL E MANUTENGAO E LOGISTICA B ATENTo DE INFORMAGAO

FINANCEIRO OPERAGOES
Nuno Campinos INDUSTRIAIS

GESTAO DE PESSOAS

Déris Mota GESTAO DE
PROJETOS

VENDASE EQUIPAMENTOS
GESTAO DE E INFRA-
CLIENTES ESTRUTURAS
TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO
Ricardo Querido

SERVICOS

ENGENHARIA ORGAMENTACAD GERAIS

DE PRODUGAO

ENGENHARIA
DE CUENTE

CENTRO DE
ENSAIOS

TECNOLOGIAS
ADITIVAS

STATUS: APROVADO
INOVACAQ E Atualzada por: Gestdo de Pessoas 1 4
SOLUCOES Apeovado por. Administragio

TECNOLOGICAS

Cod: ORG Revishc: 009 Data: 20002/2025




Organizagao Sustentabilidade Governanga Ambiente

> Organizagio

SEP-TEC ORGANOGRAMA

SeEqllCec
ADMINISTRAGAO mold surface treatment
Luis Febra

Maria Isabel
Pedro Vicente ADMINISTRACAO

COMERCIAL

Maria Isabel
(=
COMPRAS :

FINANCEIRO
oo
FINANCEIRO COMERCIAL
| [
GESTAO DE PESSOAS : E SEGURANGA
" : TECNOLOGIAS
MANUTENCAO PRODUGAO
Tiago Febra

QUALIDADE, AMBIENTE E SEGURANCA
Marta Ribeiro

TECNOLOGIAS DE INFORMACAO
Ricardo Querido

Pedro Vicente

TEXTURAE

GRAVAGAO

STATUS: APROVADO
Atualizado por Gestdo de Pessoas

e Grupoo
FEso—em -k

Glabal Mold Network Solutions Cod ORG Reviséo 010 Data 2711/2024 1 5



D A sustentabilidade e a Estratégia ESG

Este Relatério de Sustentabilidade da SOCEM foi preparado com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos em 2015 como parte da Agenda
2030, para o Desenvolvimento Sustentavel, e também na Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), que visa melhorar os requisitos de sustentabilidade para
empresas € introduz normas mais detalhadas e abrangentes, para garantir que as empresas divulguem informagdes sobre o seu impacto Ambiental, Social e de Governanga
(ESG), de forma mais consistente e comparavel. Para que o Desenvolvimento Sustentavel seja alcancado € necessario harmonizar o crescimento econdémico, a inclusédo social e

a protecado ambiental. A responsabilidade social corporativa da SOCEM € um compromisso das organizagéo para com a sociedade e o meio ambiente.

Este relatorio apresenta os seus dados dentro de uma perspetiva ESG (Ambiente, Social, Governanga), enriquecida por testemunhos de atividades sustentaveis, e promove a

transparéncia para com todos os stakeholders. Este € o nosso primeiro relatério de sustentabilidade.

Ao trabalhar na sua sustentabilidade, a SOCEM cria impacto nos seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

ﬁ Governanca 222 Ssocial (/) Ambiente

INDUSTRIA, PAZ, JUSTIGA ERRADICAR ERRADICAR SAUDE AGUAPOTAVEL
INOVAGAO E EINSTITUICOES APOBREZA AFOME DEQUALIDADE ESANEAMENTO
INFRAESTRUTURAS EFICAZES

or

& Y. witi | - | W~ E

EDUCAGAD IGUALDADE TRABALHO DIGNO = P
DE QUALIDADE DEGENERD ECRESCIMENTO PRODUCAO ACAO
ECONOMICO ECONSUMO CLIMATICA

wil 9 |ii J oo

1[] REDUZIRAS
DESIGUALDADES 1 VIDA 15 VIDA

NAAGUA TERRESTRE

a
(=) =
= A5 »




> Stakeholders SOCEM D

2)\E eg\

Administracao Colaboradores
A SOCEM reconhece que diferentes pessoas, grupos e organizagdes, 0S I
stakeholders, podem influenciar as suas operagbes. Acreditamos que \ / \ /
beneficiamos ao ouvir e mapear os seus interesses e preocupacgodes. Para tal, ‘ )
selecionamos stakeholders com interesses ambientais, sociais e de governanca, Entldades
. ) . Media " Regulad
ou aqueles que possam ser impactados pelas nossas ac¢des relacionadas com a eégulacoras
nossa missao, produtos e modelo de negdcio. k )

Para garantir e reforgar o compromisso com 0s nossos stakeholders significativos, @ / \

definimos ferramentas de comunicagao claras e transparentes. Interagimos com

/\' 0Qo

- W)
; . Assoclagbese
0s nossos stakeholders para alargar a nossa perspetiva sobre os temas materiais Pociaiios Eetandc / \ Sticiadade
para o nosso negocio. A SOCEM mantera uma comunicagdo continua sobre
todos os aspetos ESG com os seus stakeholders significativos, para os reavaliar /,\. g
a cada periodo de reporte. @

Banca @ Fornecedores

Estado

SN’
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Sustentabilidade

Partes Interessadas I s

Ca Associacoes
| Temas Materiais e Parceiros Entidades

Administragdo Estratégicos Reguladoras

Reportar

Assembleia Geral

Reunides com investidores e analistas
Divulgacdo periddica da evolugao da atividade X X X

Relatério de Sustentabilidade

(%) Promover e Divulgar

Agoes de sensibilizacao ambiental X X X X X X
Iniciativas de envolvimento com a comunidade X X X X X
Apoio a iniciativas e projetos X X X X X X X X X X

g&g Colaborar

Selegao e avaliagao de fornecedores X

Inquéritos de satisfagao X X

Participagdo em feiras e eventos setoriais X X X
Q Inovar

Protocolos de colaboragdo em matéria de I&D X X X

{87, Envolver
Grupos de trabalho X X X X X X X

Reunides gerais e setoriais X X X



> A materialidade e os ODS na atividade da SOCEM

Os temas de materialidade referem-se a questées ou fatores que sao suficientemente significativos para influenciar as decisdes das partes interessadas da SOCEM. Incluem todos os
tépicos que a SOCEM impacta com a comunidade e os temas do ESG que impactam financeiramente a organizacao e que por isso desempenham um papel crucial na planeamento
estratégico. Assim, a estratégia, prioridades e metas garantem que os recursos sejam direcionados para as areas que realmente contribuem para o sucesso a longo prazo e para a

criacado de valor sustentavel.

@ NoAGADE 16 Ewsmicies
INFRAESTRUTURAS EFICAZES
Conduta Empresarial 7

Y

Governanca

ERRADICAR ERRADICAR SADE EDUCAGAD
A POBREZA DE QUALIDADE DE QUALIDADE

e Mao de obra propria Susis 2
O A
EQ% e Trabalhadores nas cadeias de valor L ml

e Comunidades afetadas JGUALDADE TRABALHO DIGO 10 REDUZIRAS

DE GENERD E CRESCIMENTO DESIGUALDADES

Social ) iy - ECONONGD
e Consumidores e utilizadores finais

AGUA POTAVEL

e Alteracoes Climaticas ESIEANENTD
' '@ e Poluicdo
e Agua e Recursos Marinhos
- . : 0 PROTEGER A 15 PROTEGER A
e Biodiversidade e Ecossistemas A L

Ambiente
e Economia Circular
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Sustentabilidade

Organizacao

Ambiente

Governanga

> A materialidade e os ODS na atividade da SOCEM

A
A nossa Matriz de Materialidade representa o .
P Ambiente
resultado da nossa analise abrangente. A nossa S 7 Condigdes de Trabalho
T . e . % §. Gistssie ERergia 8 Diversidade
analise de materialidade foi iniciada com um 3 - o Diis Hierressas
. . o 2 Alteragbes Climéticas rabalhoine cadoir de valor
benchmarking das necessidades ESG do setor e = 3 Prevencio da Poluigio 10 Equilibrio trabalho —
. L . . . . = 4 Gestio da Agua vida pessoal
baseia-se na analise de impactos financeiros, riscos S 1 Formacso eenciode
L talento
e oportunidades identificados e avaliados pela 2 8, Eeeoam Chaars ficyos 12 Comuricladies afetiies
. . . . . . ré X w
equipa multidisciplinar da SOCEM. Atribuimos as ®
° .
necessidades ESG niveis de prioridade: muito E 8 g&% Social
. . . .. k= @
baixo, baixo, médio, alto e estratégico. g w 10 Equilibrio trabalho -
. . - Q. 7 Condigdes de Trabalho Yitlaipessod!
Ao integrar a matriz de materialidade no nosso £ 8 IDh st U e
processo de tomada de decisdo, priorizamos o0s 9 Direitos Humanos e do .
trabalho na cadeia de valor 12 Comunidades afetadas
aspetos que tém maior relevancia para a nossa o
T
. ~ @©
b
organizagado. Desta forma, alocamos o0s nossos s ﬁ Governanca
recursos de forma eficaz , abordamos as questdes = £
mais importantes, damos resposta as expetativas 13 Conduta de Negécio 16 Inovagéo
L i 14 Desempenho Econédmico
dos stakeholders e contribuimos para o Moderada Elevada Muito elevada L

v

crescimentos sustentavel. — 2 i
Materialidade Financeira
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> Certificagdo e Sustentabilidade

Para a SOCEM, a certificagdo na ISO 9001 & fundamental para garantir a exceléncia e tem o propdsito de demonstrar aptidao para fornecer produtos e servigos com

qualidade.

Management
System

ISO 9001:2015

.. @
TUVRheinland

www.tuv.com
ID 9105054842

O selo de sustentabilidade EcoVadis € um reconhecimento significativo para nés. Refor¢a o nosso compromisso com praticas sustentaveis e responsabilidade corporativa.

A EcoVadis avalia o desempenho em areas como Meio Ambiente, Praticas Trabalhistas e Direitos Humanos, Etica e Compras Sustentaveis, oferecendo uma classificacéo

que reflete a eficacia e o impacto das nossas politicas e agoes.

Ao receber este selo, demonstramos dedicagao a sustentabilidade e reforcamos a nossa posi¢cao como lider responsavel no setor, alinhando-nos as expetativas dos

nossos clientes, parceiros e demais stakeholders.

COMMITTED

ecovadis

Sustainability Rating

SEP 2025

COMMITTED

ecovadis

Sustainability Rating
AUG 2024

RONZER
2022
ecovadis

| Sustainability
Rating

onzel
2023
ecovadils

I Sustainability
Rating
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> Certificagdo e Sustentabilidade

Em 2025, o Grupo SOCEM foi distinguido, pelo segundo ano consecutivo, com o Selo SIBS, renovando o reconhecimento do seu compromisso com a sustentabilidade e com
a adocao de praticas mais responsaveis.

A atribuicdo deste segundo selo representa a continuidade de um percurso assente na melhoria continua, na responsabilidade ambiental e social e na integragéo dos principios
de sustentabilidade na atividade da organizagéao.

Este reconhecimento reforca o compromisso do Grupo SOCEM em continuar a desenvolver iniciativas que contribuam para uma atuacdo cada vez mais sustentavel e

responsavel, promovendo a criagao de valor para a empresa, para as pessoas € para a sociedade.

22



> Mensagem do Diretor Financeiro

1

“Uma governagao responsavel comeg¢a na forma como transformamos recursos em valor sustentavel.”

A sustentabilidade do Grupo SOCEM assenta na capacidade de conciliar desempenho econdémico, solidez
financeira e uma visédo responsavel de longo prazo.

Num setor industrial fortemente competitivo e exposto aos ciclos econdmicos internacionais, procuramos gerir 0s
NOSSOS recursos com rigor e transparéncia, assegurando simultaneamente capacidade para continuar a investir
na inovagao, na tecnologia, nas pessoas e na eficiéncia dos nossos processos.

Desempenho econémico e sustentabilidade nao sado objetivos distintos: sdo dimensdes indissociaveis da

criagao de valor.

Em 2025, perante um contexto de redugao da atividade, reforcamos a nossa atengao a eficiéncia operacional e a
adequacgédo da estrutura, mantendo uma visdo orientada para o futuro. A internacionalizagéo, a diversificacao de
mercados e o desenvolvimento continuo das nossas competéncias permanecem elementos fundamentais dessa

estratégia.

Acreditamos que uma empresa economicamente sustentavel ndao é apenas aquela que gera resultados,

mas aquela que tem capacidade para se adaptar, investir e criar valor de forma duradoura.

E esta responsabilidade que deve orientar as nossas decisdes: garantir a sustentabilidade financeira do presente,

sem comprometer a capacidade de crescimento e criagao de valor do Grupo SOCEM no futuro.

Nuno Campinos
Chief Financial Officer | Grupo SOCEM



> Desempenho Econémico

O desempenho econdmico € um dos pilares da sustentabilidade do Grupo SOCEM, permitindo assegurar a
continuidade do negdcio, investir no desenvolvimento das suas atividades e criar valor para as diferentes partes

interessadas.

Ao longo de 2025, a SOCEM manteve o foco na consolidagéo da sua atividade, na eficiéncia dos processos e na
capacidade de resposta as exigéncias dos mercados em que opera. A aposta na inovacdo, na otimizacao dos
recursos e na melhoria continua dos processos contribuiu para reforgcar a competitividade e a sustentabilidade do

negaocio a longo prazo.

A evolucao do desempenho econdmico € acompanhada através de indicadores financeiros que permitem avaliar a
criacéo de valor e a evolugdo da atividade, nomeadamente o Volume de Negocios, EBITDA, investimento (CAPEX)

e investimento em Investigagédo e Desenvolvimento.

Em 2025, a SOCEM ED registou um Volume de Negdcios de 22.879.142,82 €, representando uma variacao de

-5,31X% face a 2024, sendo este decréscimo justificado com o0 momento que o setor atravessa, com menos procura

e que ainda assim, a SOCEM ED conseguiu vencer o mercado, continuando com uma carteira de encomendas

bastante atrativa.

Para além dos resultados financeiros, o Grupo continua a direcionar recursos para o desenvolvimento da sua
capacidade produtiva, inovacéo, digitalizagcdo e melhoria dos processos, procurando assegurar uma criagao de valor

sustentavel e duradoura. 24



Ao longo dos anos o EBITDA da SOCEM ED tem tido uma tendéncia crescente EBITDA

(com oscilagbes pontuais do mercado), resultante de algumas agbes devidamente 6.000

estruturadas:

- Constante procura da expans&o dos mercados; 4.000

- Aposta em novos e diferenciadores produtos e servicgos;
- Reducéao de custos operacionais; ) 000
- Reestruturagdo ou automacgao de processos internos.

.0

O Volume de Negécios tem sofrido algumas oscilagbes, conforme transmitido 2023 2024 2025

K€

antes, fruto da menor procura do mercado neste setor:

- Em 2023 voltou a descer pela incerteza que se viveu no sector dos moldes.

Volume de negocios

- Em 2024 foi possivel recuperar e superar o valor atingido em 2022.

26 000 000
- Em 2025, o Grupo SOCEM registou um Volume de Negocios de 22.879 KE, 24,000 000
representando uma reducao de 5,31% face ao ano anterior. O EBITDA situou-se ©
nos 3.368 K€, refletindo uma diminuicdo de 12,72% relativamente a 2024, ainda 22000000
assim bastante acima do que o setor apresentou. 20000 000
A evolucao do EBITDA foi mais acentuada do que a redugcdo do Volume de .
Negocios, traduzindo-se numa margem EBITDA de 14,72%, face a 15,97% em 18000000 2093 2024 095
2024, pela reestruturacdo interna de equipas e maquinas que existiu ao longo do

ano apos a fusao.
25



Organizagao Sustentabilidade

Governanga

A SOCEM aposta fortemente na exportacdo como um dos eixos centrais da sua
estratégia de crescimento sustentavel. Esta decisdo surge do reconhecimento de que a
presenca em mercados internacionais representa uma oportunidade concreta de expansao,
permitindo-nos alcancar novos publicos, diversificar riscos e reforgcar a competitividade da

marca a nivel global.

Ao exportar, conseguimos ndo s6 aumentar o volume de negdcios, como também otimizar a
nossa capacidade produtiva e responder a procura de mercados exigentes, valorizando a

qualidade, a inovacgao e a eficiéncia dos nossos produtos e servicos.

Além disso, beneficiamos de acordos internacionais e de um ecossistema de apoio a
internacionalizagdo, que nos tem permitido consolidar a nossa posicdo além-fronteiras.
Exportar é, para nés, mais do que vender para fora — é crescer com visdo global, mantendo a

exceléncia que nos define.

Ambiente

% de Exportacao

2024 94%

2023 83%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
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e
Capex (K€)
Em 2025, o investimento em ativos atingiu aproximadamente 1,7 milhées de euros, representando um crescimento muito 5000
significativo face aos cerca de 0,3 milhoes de euros registados em 2024. O que representa um aumento expressivo. 500
Esta evolucdo evidencia um reforgco da capacidade de investimento da empresa e da sua aposta na modernizagao e @ .
desenvolvimento das infraestruturas e dos meios produtivos. O investimento em ativos constitui um instrumento 1:000
importante para assegurar a evolugao tecnoloégica da organizacdo, melhorar a eficiéncia dos processos e criar condicoes 500
para responder as necessidades dos clientes e as exigéncias futuras do setor. O investimento realizado em 2025 incidiu .0
na ampliagao do edificio S9 e na aquisicao de novas maquinas, reforcando a capacidade produtiva e tecnoldgica da 208 202 2020
SOCEM.
Investimentos em ID (K€)
A aposta na inovacdo mantém também uma expressdo relevante através do investimento em Investigagcao e 800
Desenvolvimento (1&D). 600
Em 2025, a SOCEM investiu aproximadamente 750 mil euros em I&D, face aos cerca de 510 mil euros em 2024. O @ 400
investimento realizado em 2025 representa um crescimento de aproximadamente 47% face ao ano anterior.
A evolugao registada demonstra o reforco da aposta da empresa na inovagao e no desenvolvimento de solugées, 200 I
produtos e processos, contribuindo para a evolugdo das suas capacidades tecnoldgicas e para a melhoria continua da 0 2093 h094 2095

sua resposta as necessidades dos clientes.

A evolugéo conjunta do CAPEX e do investimento em |I&D evidencia uma estratégia orientada para o desenvolvimento e

a sustentabilidade do negécio a médio e longo prazo.
de investimento
em I&D face a

2024

Esta orientacdo esta igualmente alinhada com uma perspetiva de sustentabilidade, na medida em que a modernizacéo

tecnoldgica e a inovagdo podem contribuir para a utilizagao mais eficiente dos recursos, a otimizagcao dos processos,
a reducao de desperdicios e a adaptagao da empresa aos desafios ambientais e tecnolégicos futuros.
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> Inovagio e Desenvolvimento

A inovagao e o desenvolvimento sao pilares
estratégicos no compromisso da nossa empresa
com a sustentabilidade. Encaramos a inovacéao
nao apenas como um fator de competitividade, mas
como um instrumento essencial para criar solugdes
mais eficientes, responsaveis e alinhadas com as
necessidades da sociedade e do planeta. Investimos
em tecnologias emergentes, na digitalizacdo dos
processos e ha promog¢do de uma cultura interna de
criatividade e melhoria continua.

Na SOCEM, EDdificamos solugoes.
Desenvolvemos solugbes inovadoras em moldes e
plasticos, combinando engenharia, tecnologia e
conhecimento para responder aos desafios dos
nossos clientes.

Na SOCEM, EDitamos processos.
Adaptamos e otimizamos cada etapa do processo,
desde o design até a produgéao, procurando solucdes
eficientes, rigorosas e a medida de cada projeto.

Na SOCEM, EDucamos pessoas.
Investimos no conhecimento, na aprendizagem e no
desenvolvimento das nossas pessoas, promovendo
uma cultura de competéncia, partilha e melhoria
continua.

FKi=o—=m

Na ificanios |

solucoes inovadoras em
moldes’e plasticos:"

A SOCEM foi distinguida com o Estatuto INOVADORA COTEC
2025, por ter atingido elevados padrdes de inovagado, solidez
financeira e desempenho econémico.

% Gruoo

FKi=ocem

A SOCEM ED
OBTEVE O ESTATUTO
INOVADORA COTEC 2025.

dinovadora2s

O Estatuto INOVADORA COTEC 2025 é atriby presa

SOCEM - E.D. - FABRICACAO,
ENGENHARIA E DESENVOLVIMENTO
DE MOLDES, S.A.

por ter atingido elevados padrées de inovagao, solidez financeira, e desempenho econémico.
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> Inovagio e Desenvolvimento

Projeto B1318 — Renault Clio Full Hybrid Alpine

Em 2023/2024, a SOCEM desenvolveu o Projeto
B1318, contribuindo para a producdo de
componentes do Renault Clio Full Hybrid Alpine.

12 pecas do veiculo foram produzidas a partir de
moldes fabricados pela SOCEM, demonstrando a
capacidade da empresa para desenvolver solugdes
de elevada exigéncia técnica destinadas a industria
automovel.

Este projeto representa mais um exemplo da forma
como a engenharia, inovagao e conhecimento
técnico da SOCEM se traduzem em solugdes
concretas aplicadas em produtos de referéncia.
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> Inovagio e Desenvolvimento

Governanga

Em 2025, a SOCEM reforgou a sua aposta na inovagédo € no desenvolvimento tecnoldgico
com a inauguragao do Departamento de Inovagao e Solugées Tecnoldgicas.

A criagao deste novo departamento tem como objetivo dar respostas técnicas de exceléncia
no fornecimento de Gabaritos, Maos de Rob6 e Projetos de Inovacgao para a Industria
dos Moldes.

Mais do que um novo espaco, este foi o resultado do trabalho arduo de uma equipa
determinada, com uma visao técnica apurada e uma missao: criar valor real para 0os nossos
clientes.

“Este espaco foi idealizado e construido com as nossas proprias mao. Enfrentdmos restauro
de bancadas antigas, reaproveitamento de estruturas, reabilitagdo de ferramentas,
movimentacdo de ativos e perante espacos desocupados, vimos o esqueleto do nosso
laboratorio florir. O processo foi exigente como qualquer projeto de engenharia. Como
verdadeiros engenheiros, desmontamos, limpamos, reabilitamos e montamos novamente —
dando nova vida a cada componente. Através de habilidade, determinacao e trabalho em
equipa, transformamos conceitos em realidade funcional. Tivemos de adaptar, resolver
problemas e improvisar solugdes. Mas tal como num projeto bem executado, cada obstaculo
superado fortaleceu o resultado. ” Henrique Carvalho, Lider de Solugdes Tecnoldgicas e
Inovacgao.

A equipa nao se limitou a restaurar equipamentos, mas reforcou uma mentalidade baseada
na eficiéncia, no rigor técnico, na gestao inteligente de recursos e no espirito inovador.

30



> Inovagio e Desenvolvimento

No dia 25 de junho de 2025, a SOCEM deu um passo marcante com a inauguragao do Departamento de Tecnologias Aditivas do Grupo Socem, um momento que reforgou o

Nosso compromisso com a inovagao e a exceléncia, assim como o resultado da dedicacao e da visdo de uma equipa que acredita no futuro.
Esta iniciativa representa mais um passo no compromisso da SOCEM com a inovagao, a transformacgao tecnolégica e a procura continua de solugdes mais eficientes e

sustentaveis.
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> Reconhecimento pela Inovagio e Sustentabilidade

A aposta da SOCEM na inovagdo e na sustentabilidade tem vindo a ser
reconhecida externamente, refletindo o percurso desenvolvido pela empresa € o
seu compromisso com a evolugao continua.

Neste ambito, a SOCEM - E.D. — Fabricagado, Engenharia e Desenvolvimento

» SUSTENTABILIDADE

g EMPRESA
®. EMERGENTE

A distincio EMERGENTE ¢ atribuida a empresa Sustentabilidade, na categoria Empresa Emergente, atribuido pela COTEC

de Moldes, S.A. foi distinguida com o Prémio Inovagao para a

Portugal, com o apoio da Caixa Geral de Depésitos.

A distingdo reconhece a empresa pela evidéncia de uma trajetéria promissora,

SOCEM - E.D. - FABRICAGAO, ENGENHARIA E _ _ i .
DESENVOLVIMENTO DE MOLDES, S.A. orientada para o futuro e assente na inovacdo e na sustentabilidade, bem

como pelo seu potencial de evolugao no percurso de crescimento.

pela evidéncia de uma trajectéria promissora, orientada ao futuro e assente na inovacao e na sustentabilidade, . . i . . L.
bem como pelo notavel potencial de evolugao no seu percurso de crescimento. Este reconhecimento representa um incentivo a continuidade da estrateg ia da

SOCEM, reforcando a importancia da inovacdao, do desenvolvimento

I _—— V%;ﬁ 2_1}&9\-%‘1111_1 4#««‘};«.&2««

tecnolégico e da sustentabilidade enquanto pilares fundamentais para a criacao

Filipe de Botton Jorge Portugal Paulo Moita de Macedo Anténio Morais . L. .
Presidente da Direcgao, Director-Geral, Presidente da Comissao Executiva, Presidente do Conselho de Administragio, de Valor e para a ConStrUgaO de um nGQOCIO preparado para oS desafIOS fUtu ros.
COTEC Portugal COTEC Portugal Caixa Geral de Depésitos Caixa Geral de Depésitos

Para a SOCEM, esta distingdo constitui também um reconhecimento do trabalho

ot} “ desenvolvido pelas suas equipas e do compromisso assumido na procura de
Eensls Caixa Geral de Depositos ~ - .. . .
solucdes cada vez mais inovadoras, eficientes e responsaveis.
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Governanga

D Presencga Conferéncia D2P — From Design to Product 2025

A SOCEM marcou presenga como expositor na 92 edicao da Conferéncia D2P —
From Design to Product 2025, realizada no dia 26 de marco, no LxFactory em
Lisboa. Organizada pela CENTIMFE em parceria com a ALMADESIGN, o evento
foi uma excelente oportunidade para fazer networking, assistir a painéis com
temas de grande relevancia, e partilhar as nossas solugdes tecnolégicas para

o desenvolvimento de produtos.

Como especialistas no desenvolvimento e manufatura de moldes e injecao de
plasticos para produtos de alto valor acrescentado, garantimos solugoes
inovadoras e personalizadas para diversas industrias, acompanhando todo o
ciclo do produto, desde o design, engenharia, prototipagem, producdo e
manutencao, assegurando qualidade, eficiéncia e rapidez na entrega de projetos a

escala global.
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Governanga

> Ciberseguranca

Atualmente, a SOCEM tem implementadas varias medidas de
seguranga da informagdo com o objetivo de proteger os seus

dados, garantindo disponibilidade, confidencialidade e integridade.

Disponibiliza um canal interno através do qual os colaboradores
podem comunicar problemas ou preocupacdes relacionados com a
seguranga da informacao.

- Organiza os dados em categorias com tempos de retencéo
diferenciados.

- Implementa controlo de acessos com base no principio da menor
permissdo. Apenas os departamentos estritamente necessarios (ex:
RH e TI) tém acesso a dados de terceiros, com niveis diferenciados.

- O acesso e tratamento de dados pessoais é realizado de forma

restrita e proporcional, com registo minimo e controlo de permissdes.

O responsavel de Tl é responsavel pela seguranga da informacéo,
supervisiona o0s acessos, configuracbes de seguranga, backups,

resposta a incidentes e politicas de controlo de permissdes.
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> Ciberseguranca

! CUIDADO COM PHISHING!

® 21 MARCO, 2025 & JOANA GARCIA 8 DEIXE O SEU COMENTARIO

Ja alguma vez recebeste um e-mail suspeito a pedir para clicares num link ou forneceres informagdes? Cuidado com Phishing!

&¥ Descobre mais sobre este tema e como te podes proteger, no seguinte video:

» 0:00/1:43

Sensibilizagdo dos colaboradores através de publicagdo de um video no Portal do Colaborador.

- Plano de Resposta de Incidentes que estabelece diretrizes formais para a
detecao, resposta, mitigagcdo e recuperagdo de incidentes de seguranca da
informacdo que possam comprometer a confidencialidade, integridade ou
disponibilidade dos ativos da organizagéo.

- Realizacao de simulacros de seguranca

- Politica de protecdo antivirus da organizagcdo, com o objetivo de garantir a
protecdo dos sistemas de informagdo contra software malicioso (malware),
conforme os requisitos do regulamento NIS2.

- Politicas e regras de configuragédo da firewall da organizagéo, com o objetivo de

proteger os sistemas e dados contra acessos nao autorizados e trafego

malicioso.

- Politica de Controlo de Acessos cujo objetivo € garantir que os acessos sao

atribuidos de forma controlada, proporcional as fungdes dos utilizadores, e que

estdo protegidos por mecanismos de autenticacdo seguros.

- Estratégia de Backups para proteger os dados criticos da organizagao,

garantindo a sua recuperagao em caso de incidente, conforme os requisitos da

diretiva NIS2.

- Controlo de Ciberseguranga dos Fornecedores Criticos estabelecendo

procedimentos para garantir que os fornecedores criticos da organizagao

cumpram requisitos minimos de ciberseguranca, mitigando riscos associados a

cadeia de fornecimento.

- Politica de Criptografia que define as diretrizes para uso de criptografia com o
intuito de proteger a confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informagbes tratadas pela organizagdo, em conformidade com a Diretiva
NIS2.

- Plataforma Pistachio de simula¢des de phishing.

- Auditorias em Segurancga da Informacao.

- Formacgéo em Ciberseguranca e Phishing

- Divulgacdes /sensibilizacdes efetuadas no Portal do Colaborador.
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PROTEGEMOS OS NOSSOS DADOS,
AS NOSSAS PESSOAS E O NOSSO FUTURO

Ea

Incidentes Incidentes de colaﬁggzg:secom Testes de seguranca Incidentes
significativos violacdo de dados realizados detetados/resolvidos

s formacado em
de segurancga pessoais

Cyberseguranga
o O (Segundo o nosso Plano

colaboradores de Contingéncia s6 é realizado
de 3 em 3 anos)

0

V / £ 4



> Ciberseguranca

Em 2025, reforgamos as medidas de protegcdo e sensibilizacao em matéria de ciberseguranga, com o objetivo de reduzir a

exposicao a ameacas digitais e promover uma maior cultura de seguranga junto dos nossos colaboradores.

Neste ambito, foi implementada a plataforma Pistachio, permitindo realizar simulagdes de phishing e sensibilizar os colaboradores

para a identificacdo e prevencgao de tentativas de fraude e engenharia social.

Paralelamente, foi implementada, de forma transversal a todas as contas Microsoft Office 365, a Autenticagdao Multifator (MFA),
acrescentando uma camada adicional de protecdo aos acessos e contribuindo para a reducdo do risco associado a utilizacao

indevida de credenciais.
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> Mensagem da Diretora de Gestdo de Pessoas

As Pessoas no centro da nossa sustentabilidade.

Falar de sustentabilidade é também falar de Pessoas. Enquanto responsavel pela area de gestdo de Pessoas, acredito que uma
organizacao sustentavel comegca por criar as condigdes para que as suas Pessoas possam crescer, desenvolver-se, sentir-se valorizadas

e fazer parte do futuro que estamos a construir.

Na SOCEM, esta responsabilidade traduz-se em muitas dimensdes: na forma como atraimos e integramos talento, como promovemos o
desenvolvimento e a aprendizagem, como cuidamos do bem-estar, como garantimos relacdes de trabalho justas e transparentes e como

procuramos criar um ambiente onde cada Pessoa possa contribuir e sentir que o seu papel importa.

A gestdo de pessoas &, para mim, muito mais do que assegurar processos. E criar equilibrio entre as necessidades da organizacdo e das
Pessoas, promover uma cultura de confianca e responsabilidade e garantir que as nossas decisdes sao coerentes com os valores que
defendemos.

Este é um caminho continuo. Sabemos que temos desafios, que existem aspetos a melhorar e que nem sempre temos todas as
respostas. Mas acreditamos que reconhecer isso também faz parte de uma cultura responsavel: ouvir, aprender, ajustar e continuar a

fazer melhor para ajustar a rota.

Os nossos valores — Seriedade, Ousadia, Congruéncia, Entusiasmo e Meméria — orientam também esta forma de olhar para as
Pessoas e para o futuro da SOCEM. '
Porque uma organizagdo pode crescer, inovar e transformar-se, mas séo as suas Pessoas que lhe dao identidade, conhecimento e

continuidade.

Cuidar das Pessoas é, também, cuidar da sustentabilidade da SOCEM.

ing b s

T
oo

Déris Mota \ Y
Talent & Culture Development Leader | Grupo SOCEM



> Cédigo de Conduta

A SOCEM dedica-se a promover praticas éticas e responsaveis nos seus negocios.

O nosso Cdédigo de Conduta estabelece os principios éticos e as normas de comportamento que orientam a atuagdo de todos os colaboradores, fornecedores e parceiros da
empresa. Reflete 0 nosso compromisso com a integridade, a transparéncia, o respeito pelos direitos humanos, a responsabilidade ambiental e o cumprimento rigoroso da

legislagao aplicavel.

O nosso Caédigo de Conduta abrange temas como a prevencao de conflitos de interesse, o combate a corrupgao, a confidencialidade da informacao, a nao discriminacao e o

respeito mutuo no ambiente de trabalho.

Trabalho Digno Combate a Exploragao Igualdade e Nao Discriminagao Liberdade de Associagcao

Garantir condi¢des de trabalho justas e Promover a erradicac¢ao do trabalho Assegurar a igualdade de oportunidades e Respeitar o direito a liberdade de

seguras para todos os colaboradores, forcado, escravo e infantile, combatendo tratamento para todos, combantendo a associacéo e negociagao coletiva,

promovendo o bem-estar e a dignidade. a exploragao e o abuso no trabalho. discriminacgao e a desigualdade no garantindo o direito de organizacao
ambiente de trabalho. sindical.
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> Diversidade, Equidade e Incluséo

A SOCEM promove um ambiente de trabalho baseado no respeito, na igualdade de oportunidades e na valorizagao da diversidade, procurando assegurar condigdes

de trabalho inclusivas e livres de discriminacéo.

Em 2025, a diversidade da for¢a de trabalho refletiu-se na presenca de diferentes nacionalidades, na integracdo de pessoas com deficiéncia e na participacao crescente das

mulheres em funcdes de lideranca.

Diversidade

Valorizar diferentes percursos, experiéncias
e caracteristicas individuais, promovendo um
ambiente de trabalho onde a diversidade
contribui para uma cultura mais aberta e

enriquecedora.

2,7%
Colaboradores de nacionalidade nao
portuguesa

Equidade

Promover igualdade de oportunidades,
assegurando critérios justos no acesso ao
desenvolvimento profissional, a progressao e a
participagao na organizagao.

4%

Mulheres em funcoes de lideranca

Inclusao

Criar condi¢bées para que todas as pessoas
possam participar e desenvolver o seu
potencial, promovendo a acessibilidade e a
integracdo de pessoas com diferentes
necessidades.

1%

Colaboradores com deficiéncia




> Beneficios da Implementacao de Praticas de DEI na SOCEM

Cultura Inclusiva Inovagao e Criatividade
Um ambiente de trabalho mais acolhedor e respeitoso, atraindo e Diversidade de perspectivas e ideias, levando a solu¢gées mais
retendo talentos diversos. inovadoras e criativas para os desafios da SOCEM.

Melhor Tomada de Decisées Reputagao da Marca
Diversidade de experiéncias e conhecimentos, resultando em Uma imagem publica positiva da SOCEM como uma empresa que
decisGes mais estratégicas e eficazes. valoriza a inclusdo e a diversidade.
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D Tipos de Diversidade

Geénero

Classe Social

Raca/Etnia

Deficiéncia

Nacionalidade

Orientacao Sexual

Religiao

Cultura
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> Condigdes de trabalho

A sustentabilidade € uma questdo cada vez mais relevante na gestdo organizacional. Sob o
ponto de vista da Gestdo de Pessoas, a sustentabilidade pode ser analisada sob diversas
perspetivas, desde a atragdo e retencao de talentos, compromisso, empenho e motivacao,
promogdo da equidade, inclusdo e a participagdo social, desenvolvimento de competéncias,
cultura organizacional e bem-estar dos colaboradores. Em termos de impacto social -

responsabilidade corporativa, a sustentabilidade & um pilar fundamental.

A SOCEM assume a responsabilidade social como um valor fundamental, através das suas

acgdes e decisdes. Acreditamos que o sucesso de um negaocio vai além dos resultados financeiros,

envolvendo um compromisso com o desenvolvimento sustentavel da sociedade e a preservacgao
do meio ambiente. Esta abordagem holistica, integrada a nossa cultura e estratégia, demonstra o
NOSSO compromisso em gerar um impacto positivo e duradouro, tanto para a empresa quanto para

a comunidade.

A SOCEM valoriza a responsabilidade social, entendendo que o sucesso da organizacédo esta
diretamente ligado ao bem-estar e a seguranga da sua equipa. Assim, adota uma politica de
contratacédo responsavel, que prioriza a confianga e a ética em todas as interacdes, inclusive na

comunidade local.
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Sustentabilidade

Organizacao

A SOCEM valoriza a responsabilidade social, entendendo que o sucesso da
organizacao esta diretamente ligado ao bem-estar e a segurancga da sua equipa.
Assim, adota uma politica de contratacédo responsavel, que prioriza a confianga e

a ética em todas as interagdes, inclusive na comunidade local.

A SOCEM promove a estabilidade no emprego e um ambiente em que os
funcionarios se sentem valorizados, seguros e incentivados a contribuir para o

crescimento continuo da empresa.

Tipo de Contrato

m Contratos a termo

m Contratos sem
termo

Governanga

Ambiente

O foco em relacionamentos de longo prazo fortalece o vinculo entre a empresa e
0s seus colaboradores, estabelece uma base soélida para o desenvolvimento

profissional e cria uma equipa qualificada, motivada e leal.

O aumento da taxa de rotatividade registado em 2025, de 1,10% para 1,51%,
enquadra-se num periodo marcado por processos de reorganizagao interna e
ajuste da estrutura organizacional, acompanhando a evolugao das
necessidades da atividade e a gestao das equipas, e refletindo também a

dinamica natural de entradas e saidas de colaboradores.

Rotatividade

1,60% 1,51%
1,40%
1,20% 1,10%
1,00%

0,80%
0,80%
0,60%

0,40%

0,20%

0,00%
2023 2024 2025
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A Taxa de Satisfagcdo de Colaboradores tem tido um ligeiro
> SatiSfagéo dOS COIaboradores crescimento. Anualmente sdo analisados o0s questionarios de
satisfacdo, sao divulgados os resultados e definidas agdes de
melhoria que visam o aumento da satisfacdo dos colaboradores

em pontos considerados passiveis de serem melhorados.

A satisfacdo dos colaboradores € um pilar essencial da nossa estratégia de Em 2025, a SOCEM nao realizou o inquérito de satisfacao aos
sustentabilidade. Acreditamos que um ambiente de trabalho saudavel, inclusivo e colaboradores, tendo sido definida uma nova periodicidade de
motivador contribui diretamente para o bem-estar das nossas pessoas e para o realizagcdao, que passara a ser bienal, permitindo uma analise
desempenho da organizacdo como um todo. Promover o dialogo, valorizar o mais estruturada da evolugdo da satisfagdo e do envolvimento dos
meérito, garantir boas condicdes laborais e investir no desenvolvimento colaboradores.

profissional sdo compromissos continuos da SOCEM.
Satisfacdo dos Colaboradores

Monitorizamos anualmente o nivel de satisfagdo das nossos colaboradores 80% 9% 74%
através de inquérito interno que disponibilizamos no Portal do Colaborador, com 70% 69%

0 objetivo de identificar oportunidades de melhoria e reforcar uma cultura de 60%

respeito, colaboragao e propoésito comum. 50%

40%
30%
20%
10%

0%
2022 2023 2024
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Organizagao Sustentabilidade Governanga Ambiente

> Representacao de Géneros

Na SOCEM, acreditamos que a diversidade é um pilar essencial para a inovagio, o crescimento e a Assumimos com orgulho o compromisso de garantir oportunidades justas, apoiar
construgdo de um ambiente verdadeiramente inclusivo. A representacdo equilibrada de é um o desenvolvimento profissional de todas as pessoas colaboradoras e continuar a
compromisso diario com a equidade, o respeito e a valorizagdo das competéncias individuais. construir uma organizagdo onde a igualdade de genero ndo seja apenas uma

politica, mas uma realidade vivida no dia a dia.

Promovemos uma cultura em que todas as vozes s&o ouvidas e onde o talento, a dedicagédo e a

integridade se sobrepbem a qualquer esteredtipo ou desigualdade. Acreditamos que equipas plurais, Hi .
ierarquia
compostas por pessoas com diferentes experiéncias, visdes e identidades de género, enriquecem a 9
. . . 180
tomada de decisao, fortalecem o trabalho em equipa e impulsionam melhores resultados. o0 157
1
140
Assumimos com orgulho o compromisso de garantir oportunidades justas, apoiar o desenvolvimento 120
profissional de todas as pessoas colaboradoras e continuar a construir uma organizagdo onde a 100
igualdade de género ndo seja apenas uma politica, mas uma realidade vivida no dia a dia. 80
60 39
40
3 20 8 10
Género - 2025 # > .
0 — I
Diregdo Chefias Intermédias Operadores
= % Homens Homens ™ Mulheres

m % Mulheres
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Organizagao Sustentabilidade Governanga Ambiente

> Diversidade Racial e Etnica

A SOCEM integra na sua organizagao colaboradores de varias racgas e étnias. Nacionalidade

250
A SOCEM integra colaboradores de cinco nacionalidades, refletindo uma crescente 217
diversidade cultural no seu quadro de pessoas, embora a nacionalidade portuguesa 200
seja predominante.

150
Valorizamos e respeitamos as diferentes origens, histérias e identidades que compdem a 100
nossa equipa, promovendo um ambiente onde todos se sintam vistos, ouvidos e
representados. 50

2 2 1 1
. . . . . ~ . 0

Assumimos o compromisso de combater qualquer forma de discriminagdo e de construir Portugués Brasileiros  Cabo-Verdiano Indiano Nepalés

uma cultura verdadeiramente inclusiva, onde a igualdade de oportunidades seja uma

. . . . Representagéo de diferentes grupos raciais e étnicos na forga de trabalho da SOCEM.
realidade para todas as pessoas, independentemente da sua cor, etnia ou origem.
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Organizagao Sustentabilidade Governanga Ambiente

> Acessibilidade e Inclusio

Na SOCEM, promovemos um ambiente de trabalho baseado no respeito, na igualdade de

oportunidades e na inclusdo, procurando assegurar que todas as pessoas, independentemente

das suas caracteristicas ou capacidades, possam participar plenamente na vida da organizacgéo.

Em 2025, cerca de 1% das pessoas que integram a SOCEM eram pessoas com deficiéncia,
m Pessoas com

reforcando a importancia de continuarmos a promover condicdes de trabalho acessiveis e deficiéncia
inclusivas. Neste &mbito, mantemos praticas que procuram assegurar a acessibilidade fisica,

m Pessoas sem
deficiéncia

digital e comunicacional, bem como a eliminagdo de eventuais barreiras a participacdo e ao

desenvolvimento profissional.

Acreditamos que a diversidade das pessoas que constituem a organizagdo contribui para um

ambiente de trabalho mais equilibrado, colaborativo e representativo. Por isso, a inclusdo é

encarada como um compromisso continuo, integrado na nossa cultura e na forma como

procuramos evoluir enquanto organizagao.
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> Identificacao de Grupos Sub-Representados

Sub-representacao Representatividade

Mulheres Em cargos de lideranga 4%
Pessoas de Cor Em cargos de gestao 0%
Pessoas com Deficiéncia Em todos os niveis 1%
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Organizagao Sustentabilidade Governanga Ambiente

> Privacidade e Protegio de Dados

A SOCEM assume o compromisso de assegurar uma gestdao responsavel, segura e transparente dos dados pessoais, em conformidade com os requisitos legais e
regulamentares aplicaveis.

Neste ambito, a Politica de Privacidade e Protecao de Dados foi divulgada através do Portal do Colaborador, garantindo a sua disponibilizacdo a 100% das Pessoas da
organizagao e promovendo o conhecimento dos principios e regras aplicaveis ao tratamento e prote¢cdo de dados pessoais.

Esta abordagem contribui para fortalecer uma cultura organizacional assente na confidencialidade, seguranca da informacgao, transparéncia e respeito pelos direitos dos

titulares dos dados, reforgando o compromisso da SOCEM com uma gestao responsavel da informagéo.

Grupoo

SOCErT1  Portal do colaborador

Global Mold Network Solutions

< Artigos e noticias

Y GRUPO SOCEM
Politica de Privacidade e Protegao de Dados dos Colaboradores

Informamos que a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados para os colaboradores do Grupo Socem foi atualizada.
O documento revisto esta disponivel para consulta no portal, na seccao: Documentos | Politicas Grupo.

SOCErT1 Portal d

Notfiacdes Meusprocessas Documentos  Anversdios  Mcblidadelema  Admissdes  Links  Newsiete |

Regul

000000 0O

20000000 0

) Em caso de duvidas, ou oposicao relacionada com alguma questao, deveras partilha-la connosco e entrar em contato com o
Departamento de Gestao de Pessoas.
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> Reconhecimento e Valorizagdo dos Colaboradores

Em 2025, a SOCEM assinalou a reforma de dois colaboradores, partilhando através do Portal do Colaborador uma mensagem de reconhecimento pelo seu percurso

profissional e contributo para a organizacao.

Esta iniciativa pretendeu valorizar as pessoas que, ao longo dos anos, fizeram parte da histéria da SOCEM, reconhecendo o seu compromisso, dedicagao e contributo

para o desenvolvimento da empresa. A valorizacdo destes momentos reforca a importancia das pessoas na organizacao e contribui para uma cultura de proximidade,

reconhecimento e respeito pelo percurso de cada colaborador.

Kisocem

Fatima Luz

A presenca que
iluminou a SOCEM

Celebramos a carreira de alguém
que, durante 26 anos, deu voz
sorriso e acolhimento A SOCEM

Fatima Luz tornou-se muito
maks do que 3 pameira pessoa
que atendia o telefone ou recebia
as  vistas, tornou-se uma
referéncia de acolhimento e
profissionalismo.

Fisor=m s ;‘
v

Luis Correia

Uma Vida de Caminhos
Partilhados

Ha histérias que nao se medem
em anos, medem-se em impacto.

A de Luis Correia é uma dessas
histérias. Durante 42 anos,
caminhou lado a lado com o
Grupo SOCEM, deixando muito
mais do que resultados - deixou
um exemplo vivo de dedicagao,
lealdade e humanidade.
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Organizagao Sustentabilidade Governanga

A integracao eficaz de novos colaboradores € uma etapa fundamental para garantir o alinhamento com a cultura, os valores e os procedimentos da SOCEM. Nesse
sentido, promovemos um programa de acolhimento que inclui formacao inicial abrangente, orientada para a transmissao da politica, processos e documentos, das boas
praticas de Ambiente e Seguranca e Saude no Trabalho, das normas internas e das responsabilidades associadas a fungdo. Esta formacgao introdutéria permite que cada
novo colaborador se sinta bem-recebido, informado e preparado para desempenhar as suas fungdes com confianca e seguranca desde o primeiro dia. Além disso, este

momento de acolhimento & uma oportunidade para reforgar o nosso compromisso com um ambiente de trabalho inclusivo, colaborativo e orientado para a exceléncia.

CRONOGRAMA 13

CULTURA DA EMPRE 14 | PRINCIPO S E VALORES

tHeeeeeeee
IR
1eeee i
teeeeeeeet
1

Ambiente e

SESSAO DE ‘ GestBo de
Seguranca |

ACOLHIMENTO

& l Qualidade

Pesspas

EZmMNAow

ORNOI0L ALOREY 00 COLASCMADONE § arec,

S AMENTOR E ROLTIERS STEINAS S —

Aqui, podes apresestar, da 3 conhecer a Politica de Privacidede o Protesdo de Dados

para 0s colaboradores = o Codigo de Canduta p/ a Prevencdo e Combate av Assédio
no Local de Trabaihe

DOCUMENTOR & POLITICAS
DOCUNENTOS 4 ATOLAAMERTOS WTERNOS

Ambiente
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Ambiente

Sustentabilidade Governanga Social

> Education is Power

’IZ INSTITUTO
\\\ sSOCerm

Muito mais do que apoiar no desenvolvimento das soft skills dos seus profissionais, 0

Instituto SOCEM foi criado para apoiar as pessoas a reconhecerem-se como seres

B TREING INTELISENCIA EMBLIONAL

humanos capazes de se desenvolver e atingir o seu potencial.

3 DIAS DE IMERSAD A Inteligéncia Emocional, o Coaching, a Programacdo Neurolinguistica e a
PARA TRANSFORMAR E ASSUMIR 0 CONTROLO DA TUA VIDA! Hipnose aplicada a lideranca e a Neurociéncia, sdo ferramentas utilizadas pelo
1 FIM DE SEMANA INESQUECIVEL E TRANSFORMADOR! Instituto para ajudar pessoas a alcangarem a abundancia e prosperidade.

“Os nossos profissionais devem ser considerados, nao recursos, mas sim PESSOAS”

Luis Febra Jodo Vaz o
APH — Ativador de Potencial Humano Co-Founder — COO www.institutosocem.pt
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Ambiente

> Ligacao ao Ensino e Desenvolvimento de Talentos N° Estégios
1 12 G e
12 10 '
A SOCEM reconhece a educagao, a formagado e a aproximagdao ao meio académico como 10 < 3
importantes pilares para o desenvolvimento de talento e para a preparagao das futuras geragoes 8 A\
de profissionais. Ao longo de 2025, mantivemos uma relagao proxima com escolas profissionais, Bl L7
institutos politécnicos e universidades, promovendo a partilha de conhecimento e a aproximagao 6 4 ]
entre o contexto académico e a realidade industrial. 4 ’
2
Esta ligagdo concretiza-se através de parcerias com diversas instituicbes de ensino, entre as 0 l 2de abril 2025
quais o CENFIM, Leiria Business School, Universidade do Minho, Politécnico de Leiria, 2093 2024 2095 ‘T’Z:ci‘;;ng;d::;z:;:"“°
ETAP, ESTG, Universidade de Aveiro e Facultad de Disseny i Enginyeria de Barcelona, da ETAP

entre outras. Estas relacoes permitem criar oportunidades de contacto com diferentes areas de
conhecimento e contribuir para uma melhor preparagéo dos jovens para o mercado de trabalho. Video Estagiarios | Técnico de Programacao e Maquinagao CNC da ETAP
A Joana Garcia

Os programas de estagio assumem particular relevancia neste ambito, proporcionando aos
eStUdantes uma eXApeI’IénCIa prétlca em ConteXto empresarl’_al e a Oportunldade de apllcar ? O Marcos e a Raquel, alunos do curso de Técnico de Programagdo e Maquinagdo CNC da ETAP, trouxeram para a pratica tudo o que aprenderam na
aprofundar competéncias adquiridas durante a sua formacdo. Simultaneamente, permitem a :‘"adwﬂﬂ : : "

. . radecemos a todos que tornaram possivel oferecer-lhes novas oportunidades para aprender, superar desafios e deixar a sua marca.
SOCEM estabelecer contacto com novos talentos, conhecimentos e perspetivas, promovendo i - - - o ’
uma dindmica de aprendizagem e partilha com beneficios para ambas as partes.

Vé agora o video com os seus testemunhos!

Programacao e Maquinagdo CNC

(% Partiinar

A SOCEM promove também a aproximagao dos jovens a industria através da realizagédo de
visitas de estudo, proporcionando as instituicbes de ensino a oportunidade de conhecer de perto
a empresa, 0s seus processos, tecnologias e diferentes areas profissionais. Estas iniciativas
contribuem para dar a conhecer a realidade do setor industrial e para despertar o interesse dos
estudantes pelas oportunidades de carreira associadas as areas da engenharia, tecnologia,
producédo e outras funcdes especializadas.

Como parte do seu compromisso com a valorizagdo do conhecimento e do mérito académico,
a SOCEM mantém ainda o Programa de Bolsas de Estudo, através do qual reconhece e incentiva
o desempenho académico, contribuindo para apoiar a continuidade dos percursos formativos e o

. ~ Hello, my name is R34
desenvolvimento das futuras geragdes. CNC Program




> Emprego, atracao e desenvolvimento de talento / Relagao com a comunidade

K=o

Participacao em Feira de Emprego

Em 2025, a SOCEM marcou presenca na 2.2 edicdao da Feira de

Emprego do Grupo Nortempo, em Leiria, promovendo a aproximacao

E=socemn

ao mercado de trabalho e dando a conhecer as oportunidades

profissionais e de desenvolvimento de carreira existentes no Grupo.

Semana Aberta CENFIM 2025

Em 2025, a SOCEM marcou presenca na Semana Aberta CENFIM,
através da participacdo do Administrador do Grupo Socem, Luis Febra, que

partilhou a sua visao inspiradora no tema “A visao das empresas: Prosperar 2° Edicko - Felra de Emprego

do Grupo Nortempo, Leiria

em cooperagao no cenario competitivo atual! A importancia das Pessoas e

as suas Competéncias.” 09 outubro 2025

Apresentou aos jovens, o Universo SOCEM, as suas areas de atividade e

as oportunidades existentes no setor industrial. A iniciativa procurou

aproximar a empresa das novas geracoes, despertar o interesse pelas Semana Aberta Cenfim 2025
areas industriais e tecnolégicas e inspirar os jovens para os seus _

futuros percursos profissionais.
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> Canais de Comunicagao Internos

TENHU mws s
INFORMACOES

Need a break?

Quiosk.

Quiosque Grupo SOCEM

Em cada unidade fabril, os colaboradores que ndo tém posto de trabalho dotado de

computador pessoal podem deslocar-se ao nosso Quiosque para aceder as plataformas

de comunicagéo do Grupo.

Portal do Colaborador:

- Lista de Contactos

- Dados
- Plano de Férias
- Assiduidade

- Formacéo

- A Minha Avaliacao

- Pedidos Diversos
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> Beneficios SOCEM

A SOCEM disponibiliza um conjunto de beneficios que visam promover o bem-estar, a motivagao e o equilibrio entre a vida pessoal e profissional. Estes beneficios
refletem 0 nosso compromisso com uma cultura organizacional centrada nas pessoas, onde cada colaborador € reconhecido como parte essencial do sucesso e da

sustentabilidade da empresa.

- Flexibilidade de horario

Nas fungcbes em que é possivel, os colaboradores tém a possibilidade de :
usufruir de um horario flexivel de forma a promover a conciliacdo da

atividade profissional com a vida pessoal e familiar. |I~

- Oferta do dia de aniversario para poderem nesse dia fazer o que mais

gostam e relaxar.
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> Beneficios SOCEM

- Incentivo a natalidade
Celebrar a vida é o nosso maior presente, por isso oferecemos
um presente aos bebés recém nascidos dos nossos

colaboradores.

O ano de 2025, marcou o inicio de uma das jornadas mais
especiais da vida para varios membros da nossa equipa.

Na Socem, acreditamos que os grandes projetos nascem nas
pessoas, e nao existe transformagdo maior do que a chegada
de um filho.

Desta forma, a Socem entregou uma lembranga simbdlica a
todos os colaboradores que se tornaram pais e maes em 2025.
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- Parceria com bombas de combustivel através de cartdo de desconto
para todos os colaboradores.

- Oferta mensal de cartdao para poderem usufruir em produtos das || ,\
maquinas de café e vending. 6,00€ / mes

maquinas de vending
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Organizagao Sustentabilidade Governanga Ambiente

Como parte do nosso compromisso com a responsabilidade social e o
desenvolvimento sustentavel, a SOCEM mantém uma politica ativa de apoio a
instituicées e organizagdes que atuam em prol do bem-estar social, da incluséao e

do desenvolvimento comunitario.

Apoios Solidariedade/

Instituigcoes (€) A SOCEM tem procurado contribuir ativamente para um futuro mais justo e equilibrado,
35000 apoiando causas sociais e instituicbes que desenvolvem trabalho relevante nas
30000 comunidades onde estamos inseridos. Acreditamos que o sucesso de uma empresa
esta intrinsecamente ligado ao bem-estar da comunidade em que esta inserida.
25000
w . : - : . L o
20000 Nesse sentido, realizamos doacgdes financeiras a organizagdes e iniciativas que
15000 promovem o bem-estar social, a educacdo, a saude, a inclusdo e a melhoria das
condicoes de vida de populagdes em situacdo de vulnerabilidade. Este apoio é feito
10000 . s L : . . .
com responsabilidade e critério, privilegiando projetos com impacto social positivo,
5000 atuacéo ética e alinhamento com os principios da sustentabilidade.
0

2023 2024 2025 Em 2025, a SOCEM apoiou 6 instituicoes, com um total de 16.000 euros doados.

Apoés a redugdo do valor dos apoios em 2024, a SOCEM voltou a aumentar o seu
investimento em iniciativas de solidariedade e apoio a instituicdes. Este esforco reflete o
nosso compromisso continuo com a construgdo de uma sociedade mais solidaria,

humana e sustentavel.
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Organizagao Sustentabilidade Governanga Ambiente

D Iniciativas de Solidariedade

Como parte do nosso compromisso com o desenvolvimento sustentavel, a solidariedade ocupa um lugar central na estratégia de responsabilidade social da
nossa empresa. Acreditamos que o crescimento empresarial deve caminhar lado a lado com o apoio ativo as comunidades onde estamos inseridos. Por isso, investimos em
iniciativas solidarias que promovem inclusao, equidade, bem-estar social e apoio a grupos em situagcao de vulnerabilidade.

Temos consolidado e ampliado o nosso envolvimento em projetos que vao desde campanhas de arrecadacao de bens essenciais, apoio a instituigdes sociais e publicas,
programas de voluntariado corporativo. Essas agdes ndo apenas reforgam os nossos valores, mas também geram impacto positivo concreto, fortalecendo os lagos entre a

empresa, os colaboradores e a comunidade.

Esocemn

- Bombeiros Voluntarios de Alcobaga - Entrega de Caixas Alimentares

Os Bombeiros Voluntarios de Alcobaga dedicam-se, todos os dias, a garantir a protecao e seguranga de todos nés.

No ambito da responsabilidade social da SOCEM, quisemos contribuir para o seu bem-estar com um gesto simples, mas
cheio de significado: a entrega das nossas caixas alimentares.

Este gesto reforca o nosso compromisso em apoiar aqueles que se dedicam a cuidar da nossa comunidade.
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- Pintura na Associacdao SUBLIME

No dia 15 de margo de 2025, o nosso Grupo de Voluntariado uniu esforgos para apoiar na pintura
da Associacdo SUBLIME.

Este tipo de iniciativas reforga o nosso compromisso com a comunidade e o impacto positivo que

podemos gerar juntos.




No ambito da responsabilidade social que abrange todas as empresas do grupo, em

2012 nasceu a iniciativa do Grupo Voluntariado da SOCEM.

Ao longo dos anos, colaboradores de todas as empresas foram abragando este projeto com
carinho e tém desenvolvido agbes e campanhas com foco apenas numa missao: contribuir
positivamente para melhorar a comunidade envolvente do Grupo SOCEM, através da unido e

da vontade de ajudar dos colaboradores do Grupo.

A responsabilidade Social, hoje muito discutida nos meios de comunicagdo ndo é nem uma

questdo de moda nem tdo pouco uma questdo centrada nas instituicbes. A solidariedade é

uma questdo de cidadania! Mais do que nunca ser solidario, numa palavra, num gesto, num
carinho, pode ajudar a um sorriso. Grupo de voluntariado Socem

Juntos f dif I
Luis Febra, Administrador do Grupo SOCEM untos fazemos a diferengal :)
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(1) DIA MUNDIAL DA POESIA

©21MARCO, 2025 & JOANAGARCIA 8 DEIXE O SEU COMENTARIO

~ - -
‘ o m e m o ra a O d e D atas E s e c I a I s No Grupo Socem, acreditamos que a paixo e a criatividade tém o poder de moldar histdrias e transformar o futuro. Neste video, damos voz a0 nosso Compromisso e a
esséncia do nosso ADN, através de uma narrativa poética e inspiradora

Com arte, inovacéo e emogao, celebramos a cultura e os valores que nos conectam e nos impulsionam. Para nés, criar valor vai além de uma ac&o, € uma miss@o que nos
orienta rumo & exceléncia

+& Assiste ao video e sente a forca das palavras de Marilia Ferreira, Key Account Manager — Socem ED.

Mariliakerreira
Key Accotint Manager=Socem ED.
Ao longo do ano, celebramos diversos dias tematicos. Estas ocasides sé&o
oportunidades para promover momentos de descontragdo, reconhecimento e
convivéncia entre os colaboradores, reforcando os lagos de equipa e o

sentimento de pertenga a organizacgao.

Mais do que simples celebragdes, estes momentos refletem a nossa

valorizagdo das pessoas que fazem parte da empresa. Através de pequenas

iniciativas, brindes simbdlicos, decoragdes tematicas ou atividades interativas,

(

Z. Grupoo
procuramos criar um ambiente de trabalho mais leve, positivo e inclusivo. Fi=o=m

< Artigos e noticias

Feliz Dia da Mulher @

Estas acbes, ainda que pontuais, tém um impacto significativo no clima DIADA -

Vocks ideram, inovam e fazem a diferenga todos o3 dias, contribuindo para um setor mais diverséicado, equitativo e mspirador. Porgue 3
organizacional, contribuindo para o bem-estar coletivo e para uma cultura de I I B . A S I

Hoje ¢ todos 0s dias, 0 lugar da mulber ¢ onde ela quiser. @
proximidade, respeito e celebragdo da diversidade. E R SR

25 DE ABRIL
Averdadeira revolugio esti
na capacidade de fazer diferente




> Comemoracao de Datas Especiais

Feliz Dia de Sao Valentim

2 T w———w

Moldamos Histérias de Amor |

Ki=oce=m

[
2

Lé alegendaw

sSOocerm

FELIZ PASCOA

20 ABRIL 2025
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Almogo de Natal Anual

No dia 25 de janeiro de 2025, a SOCEM manteve a tradigdo do
seu Almoco de Natal, proporcionando aos colaboradores um
momento de convivio, partilha e celebragéo, no centro de eventos
Xarlie — Fabrica da Cerveja. Foi um momento especial para
celebrar as nossas conquistas, fortalecer a uniao e refletir sobre o
nosso percurso, renovando a inspiracdo para enfrentar os
desafios futuros com agilidade e paciéncia, enquanto

continuamos a construir o Nosso sucesso coletivo.

Acompanhados pelo talento do Quarteto Combo Jazz do Orfeéo,
Joana Bernardes Luis Silva, e pela energia contagiante da
Banda N'ASA, o evento foi repleto de musica, boa disposi¢ao e

espirito de equipa.

A realizacao deste tipo de iniciativas integra a cultura da empresa
e traduz a importancia atribuida a valorizagcdo das pessoas € a
promogdo de relagdes interpessoais positivas no ambiente de

trabalho.




Desafio de Carnaval

Por ocasiao do Carnaval, a SOCEM promoveu um Desafio
de Carnaval, incentivando os colaboradores a dar asas a
criatividade e a participar nhum momento de convivio e
descontracao.

A iniciativa desafiou os colaboradores, individualmente ou
em equipa, a apresentarem as suas melhores mascaras e
caracterizagdes, sendo posteriormente selecionados os
trés vencedores.

MINION

. TICTAC

Dia do Sorriso @

No ambito do Dia do Sorriso, a SOCEM promoveu uma iniciativa dedicada a valorizacdo dos
pequenos momentos que tornam o dia a dia mais positivo. Foram reunidos alguns dos sorrisos
que iluminaram o nosso ano, recordando momentos de alegria, partilha e boa disposicao
vividos na empresa.

Para assinalar a data, os colaboradores receberam ainda uma banana decorada com emojis
de sorrisos, um gesto simples e simbdlico que procurou levar um pouco de alegria e energia
positiva a todos.




Amigo Secreto Virtual

Durante a época natalicia, a SOCEM promoveu uma iniciativa de
Amigo Secreto Virtual, com o objetivo de reforcar a proximidade,
a positividade e o espirito de equipa entre os colaboradores.

A dindmica consistiu na partiiha de uma mensagem positiva,
que podia assumir a forma de uma frase inspiradora, um elogio
ou simplesmente uma palavra capaz de transmitir energia e
motivacao. De forma simples e simbdlica, a iniciativa procurou
incentivar pequenos gestos de reconhecimento e valorizac&o
entre colegas, contribuindo para um ambiente de trabalho mais
positivo, préximo e colaborativo.

A acao permitiu celebrar o espirito de Natal através da partilha de
mensagens que colocaram em destaque a importancia das
pessoas e das relagées humanas no contexto profissional.

Calendario do Advento Natal 2025

2 4
Durante a época natalicia, a SOCEM promoveu um Calendario do * ﬁ ﬁ' %6 ﬁ

Advento Semanal, dinamizando dlferer_lt(_as_ a_’uwdades ao Iong(_) d_as 1 ﬁ 107 ﬁ ﬁ
semanas que antecederam o Natal. A iniciativa teve como objetivo

proporcionar momentos de partilha, descontragdo e interagdo * ae e 18 o Ch A
entre os colaboradores, reforcando o espirito de equipa e o

— 1 24
sentimento de pertenca. I ﬁ 25

Entre os desafios propostos, destacou-se o convite aos colaboradores para trazerem um adereco
natalicio e incorpora-lo no seu dia de trabalho, proporcionando um momento divertido e descontraido
e incentivando a participacéo de todos.

A iniciativa contribuiu para criar um ambiente mais festivo, préximo e positivo, valorizando a
participacao e o convivio entre os colaboradores durante esta época especial do ano.




> Mensagem da Técnica de Ambiente e Seguranga

“Sustentabilidade é cuidar do presente sem comprometer o futuro — das Pessoas, do Ambiente e da Organizagao.”

Quando falamos de sustentabilidade, é natural pensarmos no impacto que as nossas atividades tém no Ambiente. No
entanto, a sustentabilidade tem uma dimens&do muito mais abrangente. Também passa pela seguranga, saude e bem-

estar das Pessoas, e pela capacidade da organizagao evoluir de forma responsavel e preparada para o futuro.

Prevenir acidentes, controlar riscos, reduzir impactos ambientais, promover comportamentos responsaveis e procurar
formas mais eficientes de utilizar os recursos sao diferentes formas de contribuir para o0 mesmo objetivo: construir uma

organizagdo mais segura, consciente e sustentavel.

Em 2025, as medidas implementadas contribuiram, entre outros resultados, para a redugcao das emissdes de CO,
da nossa atividade, demonstrando que, através de boas praticas e do compromisso de todos, € possivel alcangar os

objetivos.

Os resultados nem sempre sdo imediatamente visiveis. Muitas vezes, o maior sucesso esta precisamente naquilo que nao
acontece: um acidente que foi evitado, um risco que foi controlado, um impacto ambiental que foi reduzido ou um

comportamento que conseguimos transformar.

Por isso, acredito que a sustentabilidade € um compromisso continuo, que exige investimento, colaboragéo e envolvimento
de todos. Cuidar das Pessoas e do Ambiente hoje, & contribuir para uma empresa mais resiliente, e para um futuro

mais sustentavel amanha.

Ana Cruz
Health, Safety & Environment Expert | Grupo SOCEM




Organizagao

Sustentabilidade

> Seguranca e Saude no Trabalho

Seguran¢a e Ambiente no Posto de Trabalho

(§) AWEA VP 2012

L3
|| Nome AWEA VP 2012
cadigo MSEQCNCD8
Marca AWEA
Modelo VP 2012
Ano Fabrico 2012
Marcagio CE Sim

w:u‘ Aspetos Ambientais

< Consumo de a¢o e aluminio;
-/ Consuma de energia elétrica;
' Consumo de Gleos e lubrificantes;
%' Emissdo de ruide;
“ Produgdo de residuo: limalha de ago e aluminio;
“» Produgdo de dguas oleosas;
“ Producdo de absorventes contaminados;
' Derrame de dguas oleosas.
@ Boas Praticas
' Qualquer avaria ou situacio de inseguranga que detete no local de
trabalho, deve ser de imediato comunicada a chefia;
© Se ndo se sentir capacitado para a tarefa que vai executar avise a
sua chefia previamente;
< Cumpra as instrugBes e a sinalizacdo de seguranca que lhe foram
transmitidas para a execugdo da tarefa;
' E expressamente proibido inutilizar qualquer prote¢io de
seguranga de origem da méquina.

Apés impresso, este documento deixa de ser controlado,

(f.) Atividades, Riscos e Medidas

Atividade

Limpeza da mesa da
maguina e das pecas com
pistola de ar comprimido

Emissdo de ruido

Medida Preventiva

Utilizar protetores
auditivos

Projecdo de particulas

Manuseamento de pegas e
ferramentas

Contacto com particulas
cortantes e entalhamentos

Manter o local de

Operagdo da maguina
(desempeno, centragem de
pegas e controlo do
trabalho)

Queda de
pessoas ao

mesmo
nivel e em
desnivel

trabalho limpo e
arrumado

Limpeza de pegas

Contacto com produtos
quimicos (dguas oleosas)

Utilizar luvas de
protegdo quimica

@ Utilizar éculos de
protecdo

Movimentag3o de cargas
com ponte rolante

PO bbb

Queda de objetos
desprendidos, suspensos

Utilizar calcado de
protecdo

IMP161.50C | Revisdo: 0D | Data: 12.04.2024

“

A SOCEM garante e prioriza um ambiente de trabalho seguro para todos os seus stakeholders:

colaboradores, clientes, prestadores de servigo e visitantes.

A SOCEM tem uma abordagem proativa, proporciona condigées de trabalho seguras e saudaveis
visando a melhoria continua para prevenir acidentes de trabalho, lesdes e afe¢bes da saude

relacionadas com o trabalho e promover o bem-estar de todos os colaboradores.

Um dos nossos principais objetivos é reduzir o nimero de acidentes de trabalho e nutrir uma
cultura de seguranga na nossa organizacgao. Para atingir esse objetivo, educamos, logo no
momento do acolhimento, os colaboradores de forma a que se encontrem capacitados a identificar
perigos potenciais, relatar incidentes e contribuir ativamente para a melhoria das medidas de

seguranga.
Avaliagoes de risco regulares, auditorias internas e operacionais, estdo no centro da nossa

abordagem. Acreditamos que ao fomentar uma cultura de seguranca e incorpora-la no nosso ADN nos

impulsionara rumo ao sucesso sustentavel.

70



Organizagao Sustentabilidade Governanga Ambiente

A SOCEM promove a comunicagao e divulgagédo dos acidentes de trabalho junto dos colaboradores, através da publicagéo dos respetivos registos no Portal do Colaborador, contribuindo para uma
maior sensibilizagdo para os riscos existentes e para a prevencgéao de situacdes semelhantes.

Em 2025, foi igualmente elaborado o Relatério Anual de Acidentes de Trabalho, que permitiu analisar os acidentes ocorridos ao longo do ano, identificando tendéncias, causas e fatores associados,
bem como definir e acompanhar medidas corretivas e preventivas.

Esta analise constitui uma ferramenta importante para a melhoria continua das condigbes de Seguranga e Saude no Trabalho, permitindo orientar agdes de prevencgéo e reforgar a sensibilizagdo dos
colaboradores para a adogédo de comportamentos seguros.

AVISOS E SAUDE E

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO | 4.° TRIMESTRE 2024

Q3UANEIRD. 2025 & JOANA.GARCIA @8 DEIXE O SEU COMENTARIO

Partilhamos contigo uma analise dos acidentes de trabalho no Grupo SOCEM.

Segurancga e Saude no Trabalho

Campus SOCEM, Martinganca [ socerm

Acidentes A2S D
de Trabalho ¥ I vis he &
yi3
/ por ano I I I
M

2020 2021 2022 2023 2024
AT / 4.° Trimestre 2024

Oumbeo Novombro Dezembro
2025 | RELATORIO DE ANALISE @ © @
Ao st ®
A T——— gzlvl!PUS ACIDENTES DE TRABALHO - N°2/2025 E N°3/2025 @ 2
CAMPUS | ACIDENTE DE TRABALHO - N°1/2025 Pr—— I i m0Eo 0 s CoveNTARK - © ©
- - Partihamos conbgo a andise do acidente do abala r* 22025, corrido ha SOCEM ED a 08102:2025 & do ockient do iabaho 1 32025, ocorido na SOCEM ED o ] ©
Parivamos contigo a snitse do sciente 02 rabaNG o 112025, ocordo 13 SOCEN ED 3 15012025 i
CAMPUS - Acidente de Trabalho n® 1/2025 CAMPUS - Acidente de Trabalho n 2/2025 7z
AT / Comparagdo com ano anterior RSN
Empresa: Socem ED | Seclo: CTF | Data e Hora: 15/01/2025

Empresa Socem ED | Segdo: injecio | Data e Hora: 08/02/2025, 12h00 TS s P 7oy

Conclusdo / Em comp: 0 periodo do ano anteror. verifica-se uma Ngeira
diminuicdo do niimero de acidentes de trabatho,

Deporiments oo Gualdode, AmonTas @ Sog.rangs o SOCEMED, 2004
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No dia 28 de abril de 2025, assinalamos o Dia Mundial da Seguranga e Saude no Trabalho através da realizacdo de um video promocional desenvolvido internamente pela SOCEM
(ver video disponivel nesta pagina).

A iniciativa teve como principal objetivo sensibilizar os colaboradores para a importancia da utilizagao correta dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI), reforcando o seu
papel fundamental na prevengao de acidentes e na protegao da saude e seguranga durante o desempenho das atividades.

Através de uma comunicagao simples e proxima, procuramos reforgar a mensagem de que a seguranga comecga nas escolhas e comportamentos de cada um, contribuindo para uma

cultura de prevencao e responsabilidade partilhada.
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> Segurancga e Saude no Trabalho - indices de Sinistralidade

indice de Frequéncia Indice de Gravidade Indice de Incidéncia
40 25 0,7 0.6 0.6 16
35 33,86 0.6 14 15
29,77 ’ 0,5 05
30 2 20 20 05 ’ 12 10,63
g 0,4
25 20,61 15 0.4 0,36 10
20 ' 0,3 8 6,72
0,3
15 10 0,2 0.2 6 23
10 5 0.2 ’ 4
5 0’1 . 0’1 2
0 0 0 0 0
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

Em 2025, os indicadores de sinistralidade apresentam uma evolugdo diferenciada. O indice de Frequéncia aumentou de 29,77 em 2024 para 33,86 em 2025, enquanto o
indice de Incidéncia passou de 6,72 para 10,63. Esta evolugdo evidencia a necessidade de manter o reforco das medidas de prevencdo e do acompanhamento das condicdes

de Seguranga e Saude no Trabalho.

Em sentido contrario, o indice de Gravidade apresentou uma redugio significativa, passando de 0,66 em 2024 para 0,36 em 2025, o que representa uma diminuicdo de

aproximadamente 45,5%. Esta evolucao traduz uma redugao da gravidade dos acidentes registados.

Face aos objetivos internos definidos, o indice de Frequéncia permanece acima do limite estabelecido, constituindo uma area de atengéo para a SOCEM.

Os resultados de 2025 reforcam, assim, a importancia da prevencao de acidentes, da identificagdao e controlo dos riscos profissionais, da sensibilizacdo dos

colaboradores e da melhoria continua das condi¢ées de trabalho, com especial atencao a redugao da frequéncia e incidéncia dos acidentes. 73



Organizagao Sustentabilidade Governanga

Acidentes de Trabalho
25

20

15

10

2023 2024 2025

Em 2025, foram registados 23 acidentes de trabalho, face a 15 ocorréncias em 2024 e 13 em
2023. Verifica-se, assim, um aumento do numero de acidentes registados, particularmente
significativo em 2025, ano em que se verificou um crescimento de 53,3% face ao ano

anterior.

SOCEM mantém o compromisso com a prevencdo da sinistralidade laboral, através da
identificacdo e avaliagcdo dos riscos, da implementagcdo de medidas preventivas, da
sensibilizacdo e formagao dos colaboradores e do acompanhamento continuo das condi¢des de

Segurancga e Saude no Trabalho.

Ambiente

Publicacdo no Portal do Colaborador da sinistralidade laboral

E=SCcemn

SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO / 2025
Acidentes de Trabalho| Campus SOCEM, Martinganca

A23

AT / Comparacdo com ano anterior

Empresa 4.8 trimestre 2024 | 4.3 trimestre 2025
2 'y 5
1 A 2
3 | A | 7

6 rasuilaes ol aprosentades inchiem Ledos es ncisntis & itenlas rapsrladas o participadss 4 Companhia de Segure.

Conclusio: Em comparagio com o mesmo periodo do ana anterior, verifica-se um aumento do nimera de

acidentes de trabalho.
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Ambiente

> Satde no Trabalho e Bem-Estar

A SOCEM reconhece a saude e o bem-estar dos seus colaboradores como elementos fundamentais para a promogao

de um ambiente de trabalho seguro, saudavel e sustentavel. A N

Neste ambito, a empresa disponibiliza servicos de Medicina do Trabalho e Enfermagem do Trabalho, assegurando o

acompanhamento da saude ocupacional dos colaboradores e a avaliagdo da sua aptidao para o desempenho das ng) |

respetivas fungdes. Estes servigos permitem igualmente acompanhar e prevenir eventuais impactos que as condi¢des 1 MEDICO 1 MEDICO PII'

de trabalho possam ter na saude, promovendo uma abordagem preventiva e de melhoria continua. Medicina do Medicing '
Trabalho Curativa 4

Complementarmente, a SOCEM disponibiliza servigos de medicina curativa, contribuindo para facilitar o acesso dos Prun—

colaboradores a cuidados de saude e reforgando a sua politica de promog¢ao do bem-estar.

A gestao destes servigcos ¢ articulada entre as areas de Gestao de Pessoas e Seguranca e Saude no Trabalho (SST), (%

permitindo uma atuacgéo integrada na prevengéo, acompanhamento e promogao da saude dos colaboradores.

1 ENFERMEIRO

I

Enfermeiro do

Como complemento, a SOCEM mantém protocolos com entidades das areas da saude e do desporto, Trabalho

nomeadamente farmacias, clinicas, consultas de diferentes especialidades e ginasios, proporcionando aos
colaboradores condi¢cdes de acesso a servicos e beneficios que contribuem para a promogéo de estilos de vida mais

saudaveis e para o seu bem-estar.

Clinica

greolteare U

* - MulbtiOpticas FACES Ry
H& S50 anos a cuider da sus salde. POLIDIAGNOSTICO » . < e
' 75
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As doencgas profissionais constituem um importante indicador no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho, refletindo a necessidade de uma abordagem continua a identificagcao, avaliagédo e

controlo dos riscos profissionais.

A SOCEM mantém uma abordagem preventiva e sistematica na gestao dos riscos associados as diferentes atividades, procurando minimizar a exposigao dos colaboradores a fatores suscetiveis

de afetar a sua saude e promover condigbes de trabalho cada vez mais seguras e saudaveis.

Em 2025, foram reconhecidas 9 doengas profissionais, face a 1 caso registado em 2024. Esta evolugao representa um aumento do nimero de casos reconhecidos e reforga a importancia da

continuidade das medidas de prevengao, do acompanhamento da saude dos colaboradores e da avaliagao permanente dos riscos profissionais.

Neste contexto, a SOCEM mantém o acompanhamento através dos servigos de Medicina do Trabalho e Segurang¢a e Saude no Trabalho, promovendo a identificagcdo precoce de situacdes de

risco e a implementacao de medidas de prevencao e controlo adequadas.

Doencas Profissionais

2023 2024 2025
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> Satisfagido dos colaboradores no ambito da SST

A SOCEM realiza anualmente um inquérito de satisfagdo aos seus colaboradores, permitindo recolher a sua percecao sobre a informacao disponibilizada
relativamente aos riscos profissionais e as medidas de protegédo e prevengéao, a qualidade dos servigos de Seguranga e Saude no Trabalho e o compromisso

da empresa com a promog¢ao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Em 2025, o indice de satisfagédo registou uma evolugao positiva, passando de 92% em 2024 para 96% em 2025. Este resultado reflete a percecao dos

colaboradores relativamente as praticas de Segurancga e Saude no Trabalho e reforga a importancia de manter uma abordagem de melhoria continua.

cO»> —
€\

96% Satisfagao dos colaboradores

com a informacao e a atuagao da SOCEM
95% em SST

Grau de Satisfacao dos Colaboradores

97%

96%

94%

93%

92%

92%

91%

91%

20% 2024 2025

1\ +4 p.p.
2023 2024 2025 face a 2024

89%

88%
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D Iniciativas Vida Saudavel

Cuidar do bem-estar dos nossos colaboradores é uma prioridade estratégica da nossa empresa. Por isso, promovemos iniciativas de vida saudavel que incentivam habitos
equilibrados, saude fisica e mental, e qualidade de vida no ambiente de trabalho e fora dele. Acreditamos que um estilo de vida saudavel contribui diretamente para o bem-estar

individual, o clima organizacional positivo e a produtividade sustentavel.

- Apoio e patrocinio de equipamento, entre outros, em Campeonatos Inter-Empresas de Futsal

- O nosso parceiro Velocity — Centro de Treino, ofereceu aos nossos colaboradores uma semana experimental gratuita, para experimentar o treino funcional.

—
VELOGITY

CENTRO DE TREINO

S~
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> Condicoes de Trabalho e Bem-Estar

A criacdo de areas de trabalho confortaveis ¢ uma prioridade estratégica da SOCEM.
Reconhecemos que um ambiente de trabalho ergonémico, seguro e acolhedor contribui
diretamente para a saude fisica e mental das nossas equipas, promovendo a motivagao,

a produtividade e a retengao de talentos.

As salas sao agradaveis, luminosas, equipadas com AC e maquinas de café e venda

automatica.

O nosso objetivo é garantir que cada colaborador se sinta valorizado e apoiado num

espaco que respeita tanto as suas necessidades individuais como o meio ambiente.
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Nos ultimos anos, a SOCEM tem investido ainda mais no bem-estar das pessoas e efetuou trés grandes agoes que permitiram
adicionar qualidade de vida aos colaboradores e comunidade em redor.

%  VELOCITY

CENTRO DE TREINO

— A SOCEM criou um espacgo de lazer aberto ao publico onde é
possivel disfrutar de restaurante, ginasio e jardim. Para garantir a
igualdade entre as empresas do Grupo foram replicados os mesmos
beneficios com entidades externas, seja na alimentagcdo, seja no
bem-estar fisico.

— A SOCEM investiu nas infraestruturas de modo a garantir a

qualidade e seguranga dos equipamentos, melhor ambiente no local ||~
de trabalho e condicbes de exceléncia para desempenhar tarefas

produtivas.

— A SOCEM abriu, em 2022, o Instituto SOCEM, cujo propdsito se
centra no desenvolvimento Humano e que se revela uma acgao
estratégica para ajudar pessoas a alcangarem a abundancia e a
prosperidade.

INSTITUTO

SOCErmi
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» D

Energia elétrica Ambito 1 Ambito 2
renovavel

energética, gestdo da agua, economia circular, redugao da pegada e

> Desempenho Ambiental

A SOCEM integra a protecdo ambiental na sua estratégia e procura melhorar
continuamente o desempenho das suas operacdes, promovendo a utilizagcao
eficiente dos recursos, a prevencao da polui¢do, a reducido das emissdes e a

valorizacao dos residuos.

Em 2025, a atuagdo ambiental da SOCEM centrou-se na eficiéncia

carbonica, prevencdao da poluicio e sensibilizagdo ambiental,

procurando minimizar os impactes associados a atividade e promover

uma utilizagcao mais responsavel dos recursos naturais. 85 930
,93%
Taxa de Autoconsumo Taxa Valorizacao
Energia Elétrica Residuos
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> Economia Circular

- Reutilizacao de materiais e estruturas na Arquitetura
Na construgdo das nossas fabricas, na organizagdo, no minimalismo daquilo que possuimos, na nossa
estrutura... ter apenas aquilo que precisamos e construir de forma a que as geracgbes futuras nao

precisem de gastar muita energia para refazer ou destruir aquilo que nds, entretanto, construimos e que

Ja ndo servira.

- em entrevista, Luis Febra, Administrador do Grupo SOCEM.

- Criacao de caixa produzida internamente — SmartBox

Criacao do design do produto, moldes e injecdo de embalagem interna reutilizavel e dinamica com o
objetivo de diminuir a utilizagao de caixa de cartdo usadas anteriormente.

A caixa rebativel tem a dimensdo de 600 x 400 x 75 mm, quando aberta, e é fabricada em PP, um
material resistente. Do armazenamento ao transporte, as caixas dobraveis SOCEM sao uma excelente

opcao logistica que estamos a adotar em todas as nossas empresas do Grupo.
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Sensibilizacdo aos colaboradores sobre a utilizacao correta da

agua de forma a evitar desperdicios:

1. Uso da agua estritamente necessaria para a atividade.

2. Nao lavar equipamentos perto de caixas de aguas pluviais ou no
solo.

3. Manter as torneiras fechadas, abrindo-as apenas quando

necessario, e ajustar o fluxo para economizar agua.

A SOCEM assegura o acesso livre e seguro a agua potavel a todos os
seus colaboradores, através da distribuicdo de 11 dispensadores de
agua pelos varios pavilhbes e cumprindo para cada dispensador o

respetivo plano de higienizagao.

Garante a qualidade da agua disponivel através da realizagdo de

analises periédicas a agua para consumo e para utilizagdo nos

balnearios, garantindo a qualidade da agua disponivel.
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> Derrames Ambientais

Prevencgao da Poluigao

A SOCEM adota medidas preventivas
para evitar e controlar derrames de
oleos, substancias perigosas e outros
produtos potencialmente poluentes,

o
assegurando procedimentos de resposta e n® de derrames

ambientais

contengdo  destinados a  minimizar
possiveis impactes ambientais e riscos

para os colaboradores.
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D Energia e autoconsumo

Taxa de Autoconsumo Energia
Elétrica (tep %) 2024 2025
20,00% 18,80%
15,00% |
< 10,83% % o
S 10,00% 7,97% 1 0,83% 1 8.80 /0
DE ENERGIA DE ENERGIA
0 PROVENIENTE D PROVENIENTE DE
2/00% ::uroconsumoE +7' 97 P-P- AUTOCONSUMO
DE EVOLUGAO
0,00%
2023 2024 2025

A SOCEM tem vindo a reforgar a aposta na producgao e utilizagao de energia de

+73,6%

=
DE AUMENTO FACE A 2024 ‘ﬁ’

autoconsumo, contribuindo para uma utilizagdo mais eficiente dos recursos

energéticos e para a redugao da dependéncia de energia proveniente da rede.

Em 2025, a percentagem de energia consumida proveniente de autoconsumo

aumentou de 10,83% para 18,80%, face a 2024. Esta evolugédo representa um

crescimento de 7,97%. @/

COMPROMISSO COM

O aumento do autoconsumo demonstra uma evolugdo positiva no aproveitamento A SUSTENTABILIDADE

da energia produzida internamente e reforca o compromisso da SOCEM com a

eficiéncia energética e a redugdao dos impactes ambientais associados ao

consumo de energia.
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Energia
100% verde

Iniciamos em 2021 o consumo de energia 100% verde em

Poténcia
Instalada
(kWp)

755,49

"4

Numero de
Painéis
Fotovoltaicos

todas as empresas do Grupo SOCEM em Portugal. A
energia elétrica consumida é agora proveniente de

energias renovaveis.

Com esta iniciativa conseguimos poupar o nosso planeta de
1592 toneladas de CO2 por ano, o equivalente a 73158

arvores plantadas.
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> Residuos

SOCEM mantém uma abordagem orientada para a gestao responsavel dos residuos gerados pela sua atividade, privilegiando a prevencao, a correta segregagéo, o encaminhamento para

operadores autorizados e a valorizagao sempre que tecnicamente possivel.

A gestéo dos residuos procura minimizar os impactes ambientais associados a atividade, promovendo a valorizagdo de materiais e assegurando o adequado tratamento e destino final dos

residuos, em conformidade com os requisitos legais aplicaveis.

Em 2025, a taxa de valorizagdo dos residuos registou uma reducao de 0,57% face ao periodo anterior. Apesar desta ligeira diminuigdo, a valorizagdo continua a representar uma
componente importante da gestéo de residuos da SOCEM, mantendo-se o foco na identificagdo de oportunidades para aumentar o encaminhamento para operagdes de valorizagao.

Por outro lado, verificou-se uma reducao significativa da perigosidade dos residuos, que passou de 11,75% para 5,91%, correspondendo a uma diminuicéo de 5,84 %. Esta evolugao traduz
uma reducao expressiva da proporgao de residuos classificados como perigosos no total de residuos gerados.

Valorizacao de Residuos Perigosidade de Residuos
88,00% 25,00%
86,50%
. 85,93%
86,00% 20,00% 20%
84,00% 15,28%
15,00%
82.00% 11,75%
80,10% 10,00%
% 80%
80,00% 0 5,91%
78,00% 5,00%
76,00% 0,00%
2023 2024 2025 2023 2024 2025
mm Valorizagao de Residuos % ~ e==== QObjetivo mmm Perigosidade de Residuos === QObjetivo 87
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Organizagao Sustentabilidade Governanga

> Acao de Sensibilizacao- Separacao de Residuos

Parques de Residuos Industriais

Formagao em Separagdo de Residuos
Industriais

P lteniduce Induatriene

EMBALAGENS WO TGS \
CONTAMINADAS

Colocar neste contentor apenas

No ambito do compromisso da SOCEM com a
prevencao da polui¢cao e a melhoria continua
do seu desempenho ambiental, foi ministrada
uma formacdo sobre separagdao de residuos
industriais aos colaboradores da é&rea de
Fabricacao.

WAD COLOCAR LATAS
=1 N IAEOSEO)

A acdo teve como objetivo reforgar os
conhecimentos e as boas praticas na
identificacao, separagao e correto
encaminhamento dos residuos, contribuindo
para reduzir o risco de contaminagdo entre
diferentes fluxos, promover a sua valorizagéo e
minimizar a quantidade de  residuos
encaminhados para eliminacéao.

D lcasizuoe Ml

f MATERIAIS CONTAMINADOS e \

Colucar peste contemio spenas APENN L MR o ans e
idealanes) wapeiom AT AMIADAL RAT CILTCAR

ambalege HANTE COM IR U

A formacdao envolveu 61 colaboradores,
reforcando o papel das Pessoas na adocao de
praticas ambientais responsaveis e na
promocao de uma gestdo mais eficiente e
sustentavel dos residuos gerados pelas
atividades da SOCEM.

7.
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> Emissdes GEE

Na SOCEM, acompanhamos e monitorizamos as nossas emissoes de Gases com Efeito de Estufa (GEE), procurando identificar oportunidades de redugéo e

melhorar continuamente o nosso desempenho ambiental.

Para a SOCEM é de extrema importancia reduzir a Pegada de Carbono. A SOCEM tem progredido nesse sentido com a implementagdo de varias medidas,

nomeadamente, a instalagao de painéis fotovoltaicos, o consumo de energia 100% renovavel.

I§m 2025, as emissbes de Ambito 1 diminuiram 28,2% face a 2024, refletindo uma reducéo das emissdes diretas associadas as atividades da organizagdo. O
Ambito 2 mantém-se em zero, em resultado da aquisi¢ao de eletricidade proveniente de fontes renovaveis.

A SOCEM encontra-se igualmente a desenvolver o célculo das emissdes de Ambito 3, procurando alargar progressivamente o conhecimento da sua pegada
carbdnica as restantes emissdes indiretas relevantes da cadeia de valor.

Emissdes de ambito 1 35.03 39.02 28.03

@ Emissdes de ambito 2 0 0 0
Emissdes de ambito 3 - - 0

89



Ambiente

> Biodiversidade no Campus SOCEM

- A SOCEM esta conectada com a natureza.

Jardins verdejantes, flores de primavera, leguminosas e ervas
aromaticas numa pequena horta que temos, tudo para que os
trabalhadores possam desfrutar de momentos de lazer quando

estdo a almocar ou durante a pausa para descanso.

- Lago SOCEM

O lago SOCEM situa-se no Campus SOCEM, como vista do
restaurante Eat@Nature. Durante a hora de almogo as nossas
Pessoas aproveitam ainda para dar uma volta nos passadi¢cos que o
rodeia.

Com os espacos verdes estamos a garantir a continuidade da fauna

e da flora existente no local.
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> Dia Mundial da Agua

O Dia Mundial da Agua foi celebrado a 22 de margo. Em 2025, o

tema foi a preservagao dos glaciares.

Na SOCEM sdao implementadas medidas para evitar o

desperdicio de agua:

Instalacao de temporizadores nas torneiras;

Autoclismos eficientes;

Sensibilizagdo no acolhimento de novos colaboradores

Publica¢gdes no Portal do Colaborador sobre esta tematica.

DIA MUNDIAL DA AGUA

Juntos, construimos
um futuro sustentavel.

LE A LEGENDA
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> Desafio do Dia Nacional da Agua L. &8

Em 2025, a SOCEM assinalou o Dia Nacional da Agua através do desafio “Uma Ideia,

.
{I’ Mil Gotas!”, promovendo o envolvimento dos colaboradores na procura de solugoes
simples e criativas para a redugcao do consumo de agua no ambiente de trabalho.
Uma Ideia, Mil Gotas! A iniciativa convidou os colaboradores a partilharem sugestdes que pudessem contribuir

para uma utilizagao mais eficiente deste recurso, incluindo propostas relacionadas
com equipamentos, habitos e processos. As melhores ideias foram avaliadas pela
Equipa de Manutencédo, incentivando a participagdo e o contributo de todos para a

melhoria das praticas ambientais da organizagao.

Com esta acao, a SOCEM procurou reforgar a sensibilizagao para a importancia da
preservagao dos recursos hidricos e incentivar uma cultura de responsabilidade

ambiental, demonstrando que pequenas mudangas podem contribuir para uma

utilizagdo mais sustentavel da agua.

Os vencedores das melhores ideias receberam um brinde sustentavel especial.




D Desafio do Dia do Ambiente DESAPIO DIA DO AHBIENTE

No ambito do Dia Mundial do Ambiente, a SOCEM promoveu uma
iniciativa de sensibilizagdo ambiental que desafiou as suas Pessoas a
registar, através da fotografia, um elemento ou momento da

natureza que considerassem significativo.

A iniciativa procurou estimular a atengcdo para o meio envolvente e
reforcar a importancia da valorizagao e preservagao dos recursos
naturais, promovendo simultaneamente o envolvimento das Pessoas

nas tematicas ambientais.

Como forma de reconhecimento pela participacao, foram selecionadas
trés fotografias vencedoras, cujos autores receberam um voucher
no valor de 50€ para uma experiéncia promovida pela Somewhere
Center, em parceria com a SOCEM. Os prémios foram entregues pela

Gestao de Pessoas.
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_ _ . Fi=o=m
> Dia Nacional da Sustentabilidade Dia Nacional da Sustentabilidade

Pegada de Carbono 2024 - Setor Moldes

4167

No Dia da Sustentabilidade, a SOCEM promoveu a sensibilizacdo para um tema de crescente

Ton COZ

relevancia ambiental: a Pegada de Carbono.

39.02

1CO2eq emitidas Socem tCO2eq
(valores referéncia setor)

Esta iniciativa permitiu dar a conhecer as nossas Pessoas o conceito de Pegada de Carbono e a

Pegada de Carbono 2024 - Setor dos Plasticos
importancia da monitorizagdo das emissées de gases com efeito de estufa associadas as ’
atividades do Grupo, incluindo os consumos de energia, os processos produtivos, as §e

deslocacgoes e outras atividades da organizagéo.

CO2eq emitidss Socem

Neste ambito, foram partilhados dados relativos a Pegada de Carbono das empresas do

Em 2024, o Grupo SOCEM registou um total de 98,83 toneladas de CO, emitidas
para a atmosfera. Este valor representa uma intensidade carbénica de apenas 0,24

Grupo SOCEM, nas areas dos moldes e plasticos, contribuindo para uma maior $C0, por solebaradiar — ik skcolentaicicader o wecor dos Mokdes 6 Pisticos

compreensao do impacto ambiental das nossas atividades e para o reforco da consciéncia sobre

a importancia da reducao das emissoes.

73 o | |
Aproveitando esta data, foi também divulgado o primeiro Relatorio de Sustentabilidade do ( ([
g Jaseop w S=SO0CErTi

Grupo SOCEM, um marco importante no nosso percurso de transparéncia, monitorizagao e
RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

melhoria continua do desempenho em matéria de sustentabilidade. ESG 2024 | SETOR MOLDES

=.|—.|:E|'|'§_E|:I l:l:ll‘!ll;l:l—

—
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Together, we are SOCEM.

={m[m(=Tppl> [=[=

| +351 244 009 900 | socem@socem.pt | Rua do Brejo, 6 - 2445-719 Martingancga, Portugal
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